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обоснованныr*i и своевременных управrrенческtiх решеFririi, нзправ.]]енЕых на

р езультатъ ПРИК4ЗЫВАЮ :

Сочи внутреFlней систеыrы оцеЕки Kff.alecTBa образова-нttя {да;ее RCOI'.O).

2.|.
дошкольнс}го образоваiil{я)>: cTa_pTTTr-lli восl]Iiтд_тслъ &,!a.p;ii.iнa_ Г._Ц., восilрlтs_тсль

2.З, <<Качество условлlй. обестrечрrваIощих образовательнyю

культуре Зимина М"А., NIузык ный рtrтсовош{тель Лоryнова О.В"

З.1- Утвердитъ ПоложеЕие о ВСОКО в новOй рýдакции (приложение1).

утвержденными Положением о ВСОКО и Про аммоЙ организации ВСОКО в

доо.
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1. обшне положеЕ[lя

(далее - Положение) опредедr{ет цели, задачи, цринiдиflьi вн}-тренней системы

организ иоЕIýiю и функщиФнЕшIьЕ}:ю струкlтру? реализilIи}о (содержание

общественЕое jiчастие в оценке качества образования.

. Федераrтьнсго зак+на Фт 29"l;'.?{ti? г, J{s 27Э-ФЗ ((Jб образовании в

. Пос.тановлеЕия Правительства РФ от 05.08.201З г_ jЧЪ 662 <<сб оfl},Iцествлении

самообследФванию};

лкл^ллUUР45\rr'СtlqJlЬГ1) rU ДLЛ lýJlDГl(JL ! D,r/.

i.3. Внl.тренняя систел,Iа Фценки качества образования fiOO {далее - ВСоко)

участнрtков обра-зсlвательнык .},J E{, ений достоверной iанформацией о

1"4. Основнылди подьзоватедltё{и результатOв ВСОКО ДОО являются:
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2. Основные цели, задачи' приЕциЕы вщrтренней оценки качества
образова** ffi ДLtФ
2,1. Ilелш,и ВСОКО ДОО являются:

ДОО, тенленrI}Iях егФ изiчf€н*ния и п,ричина-х" влI-{я{оIt{их на его чрOвенъ;

2.2. асновныiчм задачами ВСОКО ДОО явJIя}отся:

лппqолDаUIло.vv},Ф)vDцil!I/1t

запро сiits ос Eio Bнbix пот реб!{телей образо ват€.: I ьцы]*- }, слуг;

условияi"l Lrea_j-I?Iзai{i-rl.r образова_теJтьнойl прсlграшtмы,ЩОО; Фilреде-ценЕlе стегiени

государственном_Y образовательном} стандарту доЕIкOльно ooi*o*u*r"r;

- повыtUен}Iе квали икацирi ilсдагOгLrв ДОО в об-цастрl оценк:}t качест,ва

- обеспечение 0т ытостI4 и доступЕости цроводимых шроцедур fiо оценке
качестtsа образ ;

- обеспечение руководитOля flOO ана тической информацией необходимой

доо.

- объективнOсти, достOверЕости9 пФлнOты и ýисте}чIЕiости i,ii+формачии

- реап}lстичн(jсти требований. ноlэt"т и показателей качества образования. их

- открытос,tи, прозрачностр1 процедYр оценк1{ качества обвазования;

аНа_ПОГаIliИ;

групл потребителей;

восприrхтию);



вкjiючеЕие педагогов в критсри ьiiьiй самоаЕапиз и са},iооцеЕку свосй

реГион ЬнЫМИаНаJIоГаМИ;

З. OрганизацЕfi tl технолGгия вн}rтренней оценкц качества образсвания

систематическом аЕаJIизе :

. качестtsа условий, обеспечивающих образовательIцrт0 ятелъностъ;

З.2. ПроIlесg ВСОКО состоит из след},юIцих этапов:

. определение оргаЕизационной струкryры, ответстЁен лиц, которые будlrт

2 . Инфорi\{ацltснно-дi{агно ст,t{ческ}lri этап :

З. Аналитический этап]

4. Итогово-про остический этап:

коллект}tва, родительской обществеt{ности;

З.З. Источниками данных дJIri 0ц€Еки качестtsа образования яts-тt Iются:
- нтроль;
. мониторинг;
. самообследs ие,
. анкетирование;

о статистиче*кая отчетЕissть и др)rгие диагностические I\fатериалы.

ответственные ВСОКС в,ЩОС оilредеJuiIотся годовой циклограммой ВСОКО.



определяются <Програмп,тоiэ BHyTpeHHeii сi{стемы оц€нкl.i ;tачества

З.6. Фиксация резулътатсЕ кOнтроля произtsодится в картах анаJIиза ощенки

ре€Lпьно выII Ерiмые рекФмендацЕIr"

4. Оргаппзацшонцая структура и функционадьная характеристика

4.1" Организаliионная стllчктчг}а лоо. заt{иiлаЁотriаяся оценкой качества

администрацию доо, i{едагоги,iесклй сOвет, групilа мониториЕга доо,

4.2. Адп,птн}rстр ия fiОО:

всоко дсо и приложений к Еим, J''тверждает ик црикsзом руководителя

- разрабатыЕает мероприятиri и го вит предлФжеЕия, наilравленЕые на

- обеспечивает на основе образоВ&Т€1-IЬНой прогр мы проведение в flОО

осущестВJIяеТ сбор, обработку, аЕение и предстаВJiеIiие информадии о

- анаJ-IIiз},rв_Yет резульIаты оценки каfu;ества образованrая нl} }.роtsЕе Доо;

ВСОКО;

экспертов к OсущGствJIеЕию кOнтроJьно-ощенOчЕых гrроцеryр;

разли!шые уровни оценки качества сбразования;

- принимrtет ухтрав-ценческие реiLтения по

работы ЛОО за учебныli I,од,

развитию качества образования на



- разрабатываеТ Niетfiдики оilенки качества образORанi{я; Yчаствует в

РаЗВИТИЯ ДОО; Участвует в разрабOтке црр{териев оценкрi резулътативности

- СОдеЙсТвует гфOtsедеi{ию подrо вки работЕикOв ДОО и общественных

- ГОтоВит IIредложениlц админисц}ацЕи IIо выработке управлеЕIIеских

4.4, Педагогический совет fiOO:

ПОЛЬЗОВаТеЛеЙ ВСОКО ДОО; лриЕимает уча€тие в обсуждении системы

ОбРазования; шринимает участие в экспертизе к ества образсвательньD(

педагогическ}iх работников, развитию их творчес"ких иницriатив;

состояниý и мнапдику развитиlI системьт образоваЕ{ия в ýОО;

ПРеДСТаВИтелеЙ оргаЕr}rзацрт{т и учреп{деЕ{лтлi, взаriмодеЙствующ}tх с {ОО по

де ельн*эýт1{ О"

5. Реа;тиздция Е ссдержац!tе вЕутреIrней ощенкЕ качеетва образовация

- контроля;
- NяGни рs{нг,а"
5.2.В ДОО осуществ.тIяются сJIедующие в коЕц)оля:
- шлан**ый,
- внеплановый (оп ативный),

дублироваЕие Б его оргаriизации.

- Тематический контрfiлъ - из)iчение и анziлиз дf;ятедьЕOýти лоО шо одному

- ТеКУЩий контроль - изi,чение резулътатов образOват нолi деятельности,



рабочтtх лдей издаёт прика.з о с гtках" теме предстояIцего контроля,

представленI7я итоговых материzlJIов;

лOJlяtен обесtiечиiь rlojiучение /iuс 1tiliepнuli инфсrршrаIдии, uраtsниIчlос,i'ь

задание предстоящего коЕтрсля составJuIется за"ь{естителем завещrющей;

l группе);

докуNtентацию, стносящуюся к предмету коЕтроJIя ;

отражеriием в ней фактов, в Фдов и IIредлФ:кетrий;

7 дней с момента его завершения;

издает Ериказ"

- направления и iiер}lсдичiiость текуIцего контроля определяются годовым

- резYльтаты тек-\liiiегfi контроj-iя оформляiсlтi]я в ви,]е та.бпиlt t] кратки\{и

- результаты текущего коЕтроля доводятся до сведения сотрудtrиков на

участниками образовательЕого шрФщес€а.

- контролъ по выпслнеЕиIс Еормативно-правовъIх и локалъньD( актов ЩОU,

Требованi{lr к ад{инисц)ативIrому контроJIю :

- ответственнGсть за проведеЕие административного кOi{трGлrI несет

- }]езч_цьтат,ът -ны,tт{_}сятся на а.ц-ll,€инистративцые ппачегки и frrбр,;_1rие твчдового

5.6. В ДОО прOводится моIlиторинг оценк}i качества образоваЁIпя, при этом

. педагогйчеGкOе исследсвание (наблшодеЕие, изучение докуЕiIентов} продуктов
детскойд ьЕ*€эLти и т"д"h



, опросньiе (беседы, иIiтервью, анкетироваЕие, социологический оЕрос и т.д.);

. самообсJIедование;

5 . 7. НаправлеЕиl{ моЕиторинговъгх исследованrлй:

1) качество ОП ЩО, соответс и* требованияъд ФГОС ЛО,

З) качество образователъного IIiJoшecca ('органлiзованног0 взI]0с_пьiм и
е};

4) качествс взаимодействиr{ всех учас иков образователънъD( отношений,

1) качество финансовых условий,

З) качество I1сихолого-цедаго ческllхусловий,

1) качество освоения детъми содержаци,{ ОП ДО, доцолЕительных

2 ) здоровьgl обучалощихся,

6. Осповные результаты реалЕзацЕЕ внутренпей сttстемы оцепки

' формирOвание е,пиной C,pTcTeMbi .ili.тагностики и кfiнтроля состоянilя
оOразав мя,
вьlявленt{е }iзNIeHeHgtpj, влрtятошрiх на качествti образованI.iя в ЛОО:

СрjСТеi\,Iы +бразованrтя в ДОО, тенденцlаях его iлз}.{€нен}iя I{ причинах,

' предОставлениrt всем участIiикам образователъньгхt отношений и

' Приш{тие обоснова-i{цъD( и сRоевреN,tенных управлеiiчеGких решениЙ по

потребителеЙ образоватепъных усJIуг при приЕlIтии таких решениЙ;

7. IIодведепие итOгов и оформление р€зультатt}в вшутренней оцеЕки
каче€тва ýаýчя

7.1. Формой етчета яв.цяется аналитическая сiiравка, которая irредOGтавляется

7 -2" Па итOгаIи ВСОКО IтровOдятся зас€дff{lтlI педагоги-{ескOг0 f,овета ДОО,



итогам ВСОКО, опреде-цяются: качество условий образования в ДОО,
сопOстав,пение с нOр}4атиI]ны]\.Iи п[}казi-}те-тя,\!и, пдrобле*tы} I]yTIt их решIения и
приорIrтетные задачи ДОО для реfuтизации ООП ДО в новом 1.чебном год},.
j.4. Анаrтлттlqческ}dе дан}Jые яв-]-Iяк}тся лt}к},}{еF{та:lънрй ocHoBoI".т для
состав.j-Iения ежегодного отчета о результатах самообс;-lедованIля ДОО, для
разраlФt}ткн и кФрртектi{рФýкid ilptj}-pt]h{}fb, г}азвi,l IL{й li{i{j. r.lc:HoBHcll1

образовательно1"l програм}dы дошкольног0 образованлrя, допо-цнитеjIьных
обшiеразв?iЕiа,ii}iцii:\ iiplil,г-rai."ji\,; Дtf{"а, г,йoi*;пiiг,{i ii",iilrii} /{{i{J"

8. Щелопрон}водствФ
8.[" {)*;-,,-ii]l;ii.: ilJСt,iji-ч_"i iьlliяj;iipilt;ifi}1{.iiJri;.,i-j}:i*.ii"{,;+::j{ri.liij *iiil]iэi]}:i,i,,tаб:ilтць;,

диаграммы lT др.) оформляются на бумажных и эпектронных носителях и
,ЧРаНЯi;"}i Ь T;i.:aljlla 'ii_li.\ _lijT,

8,2. По IlcTetleн}l}r сFок_а_ хра_неriия докуi''tецтя.ци_я fiо рсзуjlьтатам ВСОКО
Пеi]еДпС rС -я 1-r, ].]i;="i ii э fr ;.-}i},


