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1. Общие положения

1.1. Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное уrреждение

детскиЙ сад общеРазвиваюЩего вида Ns 104 муниципчrльного образования городской округ

город-курорт Сочи Краснодарского крzrя явпяется правопреемником по всем праваIч1 и

обязанностям муниципЕtльного дошкольЕого образовательЕого бюджетЕого rIреждения

детского сада общеразвивающего вида Jф 104 г. Сочи, созданного как муниципальное

уIреждение в соответствии с постаЕовлением администрации Лазаревского района города

Сочи от 04.12.1995 года ]ф 1035.
1 .2. Полное наименование образовательной оргаЕизации :

Муниципальное дошкольное образователъное бюджетное уфеждение

детский сад общерЕlзвивающего вида Jф 104 муниципirльного образования городской округ

город-курорт Сочи Краснодарского Kpall.

сокраlценное наименование образовательной организации:

МДОБУ детскийсад Ns 104 города Сочи.
тип образовательной организации - дошкольная образовательнuш организация.

Организационно-пр€Iвовая форма - уIреждение,
Тип уrреждения - бюджетное.
1.з. Муниципаrrьное дошкольное образовательное бюджетное учреждеЕие

детский сад общеразвивЕlющего вида N9 104 муниципальЕого образования городской округ

город-курорт Сочи Краснодарского края (далее Бюджетное уrреждение) в своей

деятельности руководствуется Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральньшt

закоЕом Российской Федерации коб образовании в Российской Федерации), другими

законодаТельнымИ и нормаТивнымИ актzlми, принимаемыми в соответствии с Еим,

Федеральным законом <об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации>,

Федеральньпrл законом кО некоммерческих организациях)), Санитарньпrли пр€Iвилztми,

устанавливающими санитарно-эпидемиологические требования к обеспечению безопасньтх

условиЙ образоватепьной деятельности, окzLзанию услуг по воспитанию и обуrению, уходу и

присмотру за детьми, Уставом муниципального образования городской округ город-курорт

Сочи Краснодарского КРШо муниципальными правовыми актаN,{и муниципального

образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского крiш и настоящим уставом.
1.4. БюджетIIое r{реждение является унитарной екоммерческой организацией,

собственником имущества которой явJIяется муниципапьное образование городской округ

город-курорт Сочи Краснодарского края.

1.5. Учредителем Бюджетного учреждения явJUIется муниципальное образование

городской округ город-курорт Сочи Краснодарского краJI,

1.6. Бюджетное учреждение является юридическим лицом, находящимся в ведении

управления по образованию и науке администрации муницип€rльного образования городской

окруГ город-курОрт СочИ КраснодаРскогО крм (далее - Уполномоченньй орган),

ФункциИ И полномочиЯ rIредителЯ Бюджетного утфеждения осуществляет

адмиIIистрация муниципального образования городской округ город-курорт Сочи

Краснодарского края в соответствии с законодательством Российской Федерации,

Краснодарского крiш и муниципального образования городской округ город-курорт Сочи

Краснодарского крчш.

от имени администрации муниципального образования гОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД-

курорт Сочи Краснодарского края функции у{редителя Бюджетного уФеждения
осуществЛяют департамент имущественньIх отношений админисц)ации муниципЕшьного

образоваНия городсКой окруГ город-курОрт Со,М Краснодарского края (далее -.Щепартамент)
ВчастинаДеленияБюДжетного)л{режДенияиМУЩесТВоМ,иУполномоченныйорган_ВчасТи
определения структуры, целей и видов деятельности Бюджетного уIреждения,

ФункциИ собственника имущества Бюджетного учреждения осуществляют

,щепарталлент и Уполномоченный орган в соответствии с полномочиями, определенными
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муниципЕ}льными правовыми актами муницип€rльного образования городской округ город-

курорт Сочи Краснодарского краJI.

1.7, Место нахождения Бюджетного учреждения:
Муниципальное образоваIIие городской округ город-курорт Сочи Краснодарского

края,
1.8. БюджетIIое уIреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у

него на праве опоративного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет

доходов, попуIенньIх от приносящей доход деятельности, за искJIючением особо ценного

движимого иму]цества, закреппенного за бюджетным уIреждением собственником этого

имущества или приобретенного бюджетным }чреждением за счет средств, вьцеленньIх

собственником его имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, по

каким основаниям оIIо поступило в оперативное управление бюджетного rФеждения и за
счет каких средств оно приобретено.

По обязательства:rл Бюджетного учреждения, связанным с причинением вреда

гражданам, при Еедостаточности имущества r{реждения, на которое в соответствии с

uб.uц.* 11ервым настоящего пунктаможет быть обращено в3ыскание, субсидиарную
ответственность Еесет собственник имущества бюджетного учреждеЕия.

1.9. Бюджетное учреждение имеет обособленное имущество и отвечает им по своим

обязательствам, может от своего имени приобретать гражданские права и нести гражданские

обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.10. Бюджетное учреждение имеет с€l]чIостоятельный баланс, обособленное

имущество, лицевые счета в департаменте по финансам и бюджету администрации
муниципЕrльного образования городской округ город-курорт Сочи Красноларского KpEUI,

печать со своим полным нЕtименованием.
Бюджетное уIреждение вправе иметь штап{пы и бланки со своим наименованием и

другие средства индивидуализации.
1.11. Бюджетное учреждение считается созданным, а данные о юридическом лице

считаютсЯ включенНыми В Единьй государстВенный реестр юридических лиц со дшI
внесения соответствующей записи в этот реестр,

|.|2. Бюджетное rIреждение осуществляет деятельность по плану финансово-
хозяйственной деятельности Бюджетного уIреждения, который составJUIется и утверждается
в порядке, определеЕном Уполномоченным оргulном и в соответствии с требованил,tIи,

установленными Министерством финансов Российской Федерации.
1.13. Права юридического пица у Бюджетного учреждения в части ведения уставной

финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим уставом и

направленной на rrодготовкУ образовательного процесса, возникЕIют с MQMeHTa его

государственной регистрации.
Право Бюджетного учреждения осуществJIять деятельность, для зtшятия которои

необходимо получение специального р.Lзрешения (лицензии), .rленство в сzlп{орегулируемой

организации ипи получение свидетельства саморегулируемой организации о допуске к
определенному виду работ, возникает с моменТа пол)л{ения такого разрешения (лицензии)

или в указанный в нем срок либо с момента вступления юридического лица в

саI\4орегулируемую организацию или вьцачи саN4орегулируемой организацией свидетельства

О допуске К определеНномУ вИДУ работ и прекращается при прекращении действия

разрешения (лицензии), членства в сilN{орегулируемой оргЕшизации или выданного

саморегулируемой организацией свидетельства о допуске к определенномУ виду рабоТ
|.I4. В Бюджетном учреждении не допускается создание и деятельность

организационньIх структур политических партий, общественно-политических и религиозньD(

движений и организаций (объединений).
1.15. Бюдrкетное учреждение может иметь в своей структуре различные

структурные подрсвделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятеJIьности

с учетоМ уровня, вида И направлеНности реализуемых образовательньIх программ, формы
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обучения и режима пребывания обуrшощихся (отделения, методические и уrебно-
методические rrодразделения, библиотеки, музеи, спортивные клубы, психологические и

социально-педагогические службы, обеспечивающие социаJIьную адаптацию и

реабилитацию нуждающихся в ней обучающихся, и иные предусмотренные локальными

нормативНыми актаМи БюджетНого учреЖдениЯ стр}ктурные rrодразделения).

Стрlктурные подрЕlзделения Бюджетного учреждения не явJIяются юридическими

ЛИЦаN,Iи и действуют на основании устава Бюджетного учреждения и положениЯ О

соответствующем структ}рном подразделении.

2. Щели, предмет и виды деятельности Бюджетного учреждения
2.1. Бюджетное учреждение обеспечивает получение дошкольного образоваIIия в

соответствии с федеральным государствеIIным образовательным стандартом, а также

присмотр и )жод за детьми.
Щели деятельности Бюджетного у{реждения:
- осуществJUIет . дошкольное образование в соответствии с образовательной

программой Бюджетного учреждения, разрабатываемой и утверждаемой Бюджетным

rIреждением в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом

дошкольного образования и с учетоМ соответствующих примерньж образовательньж

программ дошкопьЕого образования ;

- обеспечивает присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные

программы дошкольного образо ванияi
- осуществJIяет образовательную деятельность по дополнительным

общеобразовательным программам ;

- обеспечивает вариативность и разнообразие содержания программ и

организационIIых форм дошкольного образования, возможности формироваЕLш программ

различной направленности с r{етом образовательньIх потребностей, способностей и

состояния здоровья детей;
- формирует социокультурную среду, соответствующую возрастным,

индивиду€rльЕым, психологическим и физиологическим особенностям детей дошкольного
возраста;

- оказывает консультативную, психолого-педагогическую и методическую помощь

родителяМ (законныМ представИтелям) по вопросаI\{ ВоспиТания, обуrения и развития детей.

2.2. Щля достижеЕия целей, укiванньгх в пункте 2.1. настоящего устава, Бюджетное

уrреждение В установленном законодательством порядке осуществляет следующие

основные виды деятельности:
- реализация програI\dмы дошкольного образованиJI, направленной на формирование

общей куJIьтуры, рttзвитие физических, интеллектуЕlльньж, нравственных, эстетических и

личностнЬD( качестВ, формирОвание предпосьшок уrебной деятельности, сохраЕеIIие и

укреrrпение здоровья детей дошкольного возраста;

реализация дополнительньD( общеобразовательньIх програп,IМ И оказание

дополнительных образовательньIх услуг, в том Iмсле за fIлату, за пределами основньIх

общеобразовательных программ, оrrределяющих статус Бюджетного учреждения, с у{етом
потребностей семьи, на основе договора с родитеJUIми (законными представителями);

- присмотр и уход за детьми;
- обеспечение психолого-педагогической rrоддержки семьи и повышения

комIIетентности родителей (законньтх представителей) в вопросах развития и образования,

охраны и укрепления здоровья детей.
2.З. БюдЖетное учрежденИе осуществляет в соответствии с муниципшIьным

заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному

страхованию деятельность, связанную с выпопнением работ, оКаЗаНИеМ УСЛУГ, ОТНОСЯЩИХСЯ

к его оснОвныМ видЕlМ деятельности, в сфере общего образования.
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2.4. Муниципальное задание дJUI Бюджетного учреждения в соответствии с

предусмотренными уставом основными видами деятельности формирует и утверждает
Уполномоченньй орган,

2.5. Финансовое обеспечение выполнения муниципaльного задания Бюджетного

учреждения осуществляются на основе региоЕa}льньD(, муЕиципiшьньfх нормативов

финансового обеспечения образовательной деятельности. ,щанные нормативы определяются

по каждому тиПУ, виду и категории образовательного учреждения, уровню образовательньD(

прогрчtмм в расчете на одного обуrающегося, воспитанника, а также на иной основе.

2.6. ФинаНсовое обеспечеНие выпопНения мунИципального задания осуществJUIотся

с r{етом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого
имущества, закрепленньIх за Бюджетным учреждением .щепартаментом или приобретенньIх

Бюджетным учреждением за счет средств, выделенньIх ему УполномоченЕым органом на

приобретение iu*o.o имуществц расходов на уплату нt}логов, в качестве объекта

налогообложения по которым прйзнается соответствующее имущество, в том числе

земельные участки.
2.7. в случае сдачи в аренду с согласиjI .Щепарта;uента недвижимого имущества и с

согласия Уполномоченного органа особо ценного движимого имущества, закрепленного за

Бюджетным учреждением или приобретенного Бюджетньтм учреждением за счет средств,

выделенных ему Уполномоченным органом на приобретение такого имущества, финансовое
обеспечение содержания такого имущества Уполномоченным органом не осуществляется.

2,8. Финансовое обеспечение выполнеЕия муниципального задания Бюджетньпrл

учреждением осуществляется в виде субспдиiт из бюджета муниципального образования

городской округ город-курорт Сочи Краснодарского краJI.

2.9. Уменьшение объема субсидии, предост.шленной на выполнение

муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществJUIется только при

соответствующем изменении муниципЕIльного задчtния.

2.10. Бюджетное у{реждение не впраВе откЕватЬся оТ выполнения муниципапьного

задания.
2.11. БюдЖетное rIрежденИе вправе сверХ установленногО муниципuшьного задания,

а также в слr{аrlх, определенных законодательством, в пределах установленного
муниципЕrльного задания выполнятЬ работы, окtLзыватЬ услуги, относящиеся к его основным
видаМ деятельнОсти, предУсмотренным уставом, в сфере допоJIнительного образования, для
граждаН и юридиЧескиХ лиц за платУ и на одиНаковьIХ при оказаЕии одних и тех же услуг
условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Уполномоченным

органом.
2,|2. Бюджетное учреждение вправе осуществJUIть приносящуцо доходы

деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которьfх оно

создано, и соответствующую этим цеJUIм, при условии, что такЕUI деятельность указана в

уставе. ,щоходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов
имущество поступают в сЕlмостоятельное распоряжение Бюджетного учреждения.

2.13. к приЕосящей доход деятельности Бюджетного учреждения относится:

2,|З .|. Организация конференций, семинаров, олимпиад.
2.|з.2. Организация досугоВой, физкультурно-оздоровительной деятельности, в том

чиспе в выездньfх лагерях, организация туристических походов.
2.tз.з. Издательская деятельность авторских прогрitп,{м, улебных и н€IгJUIдньIХ

пособий, методических разработок.
2,|з.4. Проведение семинаров дJUI повышения квшrификации педагогического

персончrла Других образовательных rIреждений с привлечением проподавателей высших

учебных заведений, авторов уrебников, других специалистов.
2.|з,5. Присмотр и уход за детьми, осваив€Iющими образовательные програN{мы

дошкольного образования в Бюджетном учреждении, за которые взимается плата с

родителей (законньпс представителей).
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2. |з .6. оказ ание платных образовательньD( услуг :

2,|3 .6,|. Реа_rrизация програIчIм дополнительного образования:
- художественно-эстеiичёской направленности - изо, хореография, вок€ut, обуrение

игре на музыкЕIпьных инструментов, театральнаjI студия;
- физкультурно-спортивной направленЕости

плаванию;
ритмикц гимIIастика, обуrение

- социально-педагогической направленности - шЕtшки, шахматы, предшкольнuUI

подготовка иностранньй язык;
- Наlrчнa_rехнической направленности - робототехника, лего-конструирование;

- туристско-краеведческой напрЕIвленности - туризм,
платные образовательные услуги оказываются на основirнии договора,

заключенНого междУ Бод*.r""- rIрежДениеМ и родителями (законньтми предстЕlвителями)

в установпенном законодательством Российской Федерации порядке.

Доход от указанной деятельности используется Бюджетным г{реждением в

соответствии с уставIIыми целями.
платные образовательные услуги не мог}т быть оказаны вместо образовательной

деятельности, финансируемой за счет бюджета,
2.14. Бюджетное учреждение не вправе осуществJUIть виды деятельности, не

предусмотренные настоящим уставом.
2.15. Право Бюджетного r{реждения осуществлять деятеJIьность, на которую в

соответствии с законоДательством Российской Федерации требуется разрешительньй

документ (лицензия и др.), возникает у Бюджетного учреждения со дня его полуIения или в

указанный в нем срок и прекращается по истечении срока его действия, если иное не

установлено законодательством.

3. Имущество Бюджетного учреждения
З.1. Имущество Бюджетного учреждения принадлежит ему на праве оперативного

управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации,

з.2. Право оперативного управления имуществом, в отношении которого

,щепарталлентом принято решение о закреплении его за Бюджетным rIреждением, возникает

у Бюджетного учреждения с момента передачи имущества, если иное не установлено

закоЕом и иными правовыми акта}4и или решением собственника.

Бюджетно. 1...р.*д.ние обеспечивает осуществление государственной регистрации
права оперативного управления на недвижимое имущество и сдепок с ним в случаях и

порядке, предусмотренных законом.
3,3. Плоды, продукIJия и доходы от использования имуществц находящегося в

оперативЕом уIIравлении Бюджетного учреждения, а также имущество, приобретенное

Бюджетным учрежДениеМ по договору или иныМ основаниям, поступают в оtIеративное

управление Бюджетного )цреждения в порядке, установлеЕном Гражданским кодексом

РоссийскОй ФедераЦии, другиМи законЕlМи и иныМи правовыми актами дJuI приобретения

права собственности.
3.4. Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в

порядке' предусмоТренныМ ГражданскиМ кодексоМ Российской ФедерациИ, Другими

закона]чIи и иными правовыми актаIuи для прекращения права собственности, а также в

случ€шХ правомерногО изъятиЯ имущества у Бюджетного rIреждения по решению

Учредителя
3.5. БюдЖетное учрежденИе в отноШ )нии имуЩества, находящегося у него на IIpilBe

оперативного управления' обеспечивает бухгалтерский у{ет, инвентаризацию, сохранность и

несет бремя расходов на его содержание.
3.6. Бюджетное )цреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за

ним на праве оперативного управления имуществом В соответствии с назначением

имущества, уставныМи целямИ деятельнОсти, законОдательствОм Российской Федерации,



7

3.7. Бюджетное учреждение обвшrо:
- эффективно и сtрою по цепевому назначению использовать имущество, находящееся

в оперативном управлении;
- страховать имущество, переданное ему Щепартшлентом в оперативное упраВление,

при наличии средств;
- не допускатъ ухудшеIмя техншIеского состояниrI иIчгуIцества (требовшп.Iе не

расцространяется на ухудIIения, связzlнные с нормативным износом этого иIчfуIцества в процессе

его эксплу ататдии, сгIDойъшд.I бедшвI,Iflда);

- цроизводшь каш{таJшIьй и текущий ремонт здаrrий и помещений;
- представлять Учредителю и общественности ежегодные отчеты о поступлении и

расходовании финансовьfх и материальньж средств;
- нести ответственность за сохранность и эффективность использования иМущестВаъ

находящегося в оперативном управлении.
3.8. Бюджетное у{реждениё не вправе без согласия Уполномоченного ОрГаНа,

распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним ,Щепартаtrлентом

или приобретенным Бюджетным учреждением за счет средств, выделенньD( еМУ

собственником на приобретение такого имущества.
Бюджетное учреждение без согласия ,Щепартамента и Уполномоченного органа не

вправе распоряжаться недвижимым имуществом.
Остальным имуществом, находящимся на прiIве оперативного УПраВЛеНШI,

Бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не устtlновлено
законом.

3.9. Крупн€ш сделка может быть совершена Бюджетньrм гфеждением только с
предварительного согласия Уполномоченного органа.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взЕммосвязанньIх сделОК,

связаннаЯ с распорЯжеЕиеМ деЕежнымИ средствами, отчуждением иного имущества
(которьrм в соответствии с федеральным законом бюджетное учреждение вправе

распоряжаться сztмостоятепьно), а также с передачей такого имущества в IIользоваIIие или в
залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого ипи передаваемого
имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Бюджетного

rIреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на послеДЕЮЮ

отчетную дату.
3.10. В сл)чае, если заиЕтересованное лицо имеет зЕмнтересовilнность в сДелке,

стороной которой является или нtlN,{еревается быть Бюджетное учреждение, а такЖе В слУIае
иного противоречия интересов указанного лица и Бюджетного rIреждения в отIIошении

существ},ющей или предполагаемой сделки:
- оно обязано сообщить о своей заинтересованности Уполномоченному оргаЕУ До

момента принятия решения о заключении сделки;
- сделка должна быть одобрена Уполномоченным оргtlном.

. 3.1 1. Бюджетное учреждеЕие не вправе р€Lзмещать денежные средства на депозитах В

кредитньж организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если инОе Не

предусмотрено федерi}льными законЕlми.
3.12, Земельный участок, необходимый для выполнения Бюджетным учреждением

своих устaIвных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользовzlнLul

в соответствии с действующим законодательством.
3.13. Права Бюджетного учреждения на объекты интеJIлектуальноЙ собственностц

реryлирlтотся законодательством Российской Федерации.
з.|4. Контроль за использованием по IItвначению и сохранностью имущества,

закреплённого за Бюджетньrм r{реждением на праве оперативного управления,
осуществляют .Щепарт€}мент и Уполномоченный оргаЕ в соответствии с действующим
законодательством.
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3.15. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Бюджетного

уIреждения явJUIются:
- имущество, закрепленное за ним на праве оперативIIого управления;
- бюджетные поступления в виде субсидий и субвенций из бюджета муниципшIьного

образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края на выполнение

МУНИЦИП.ЛЪ}iJi"Х]Тi'fri;енные 
от родителей (законньж представителей) за предоставление

обуrающИмся платНьIх дополЕительньIх образовательньIх услуг;,
- добровольные пожертвовtlния физических и юридических лиц, в том числе

иностранньIх граждаII и иностранньж юридических лиц;
- средства от ведения собственной финансово - хозяйственной деятельности;
- средства на финаясовое обеспечение развития Бюджетного rIреждения в pEllvlkax.

ПРОГРElIvIM, }"ГВеРЖДеННЫХ В УСТаНОВЛеННОМ ПОРЯДКе;

- плата, взимаемсш с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за

детьми, осваивающими образоватепьные программы дошкольного образования в Бюджетном

учреждении;
- предоставление грантов в форме субсидий Еа реализацию проектов, мероприятийi'

- иные источники, не запрещенные действующим законодатепьством.

4. Права и обязанности Бюджетного учреждения
4.|. Щтlя выполнения уставньгх целей Бюджетное учреждение имеет право в порядке,

установленном действующим законодательством Российской Федерации:
- создавать филиалы, представительства с согласия,,Щепартамента;

- утверждать положения о филиалах' представительствах, назначать их

руководителей, принимать решения о прекратцении деятельности филиаrrов,
предстztвительств;

- заключать договоры с юридическими и физическими лицЕlми, не противоречащие

законодательству Российской Федерации, а также цеJuIм и предмету деятельности
Бюджетного учреждения.

4.2. К компетенции Бюджетного учреждения относятся:
- разработка и принятие правил внутреннего распорядка обуrающихся, прtIвил

внутреннего трудового распорядка, иньD( локальIIьD( нормirтивньгх uIKToB;

- материаJIьно-техническоо обеспечение образовательной деятельности,
оборулование помещений в соответствии с государственными и местными ЕормtlN{и и

требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными

оЪр*о"ur"льнымИ стандартами, федеральными государственными требованиями,

о бразовательными стандартаN{и ;

- предоставлеЕие Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлениии

расходовании финансовых И материальньD( средств, а также отчета о результатах
самообследования;

- установление ттттатного расписания;
- приеМ на работУ работников, заключение с ними и расторжение трудовьIх

договоров, расrrределение должностньrх обязанностей, создание условий и организация

дополнительного профессионаJIьного образования работников;
- разрабоТка и утверждение образовательных прогрчlN,{м Бюджетного уIреждения;
- разработка и утверждение по согласованию с Уполномоченным органом.

программы развития Бюджетного учреждения;
- прием обучшощихся в Бюджетное учреждение;
- поощрение обуrающихся в соответствии с установленными Бюджетньпл

у{реждениеМ видамИ и условиЯми поощРения за успехи в уrебной, физкультурной,
Ь.rЬрr"""ой, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и

инновационной деятельности;
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- иIIдивиДуЕrльный учеТ результатов освоения обуrающимися образовательньIх

1rрограмм " .rоо*р"ний обуrающй*с", а также хранеЕие в архивах информации об этих

результатах и поощрениях на бумажньтх и (или) электронЕьIх носитеJIях;

- использование и совершенствовzlние методов Обl"rения и воспитЕшия,

образовательньгХ технологий, электронIIого обуrения;
- проведеЕие самообспедования, обеспечение функционирования внутренней

системы оценки качества образования;
- создание необходимьж условий для охраны и укрепления здоровья, организации

fIитания обуrающихся;
- создание условий для занятия обуrающимися физической культурой и спортом;

- содействие деятелъности общественньж объединений обучающихся, родителей

(законньгх представителей) несовершеннолетних обуT ающихся, осуществляемой в

Бюджетном учрежде нииине запрещенной законодательствоМ РоссийскОй Федерации; 
t

- организация наrшо-методйческой работы, в том числе организаци,I и проведение

науIных и методических конференций, семинаров;
обеспечение создания и ведения официЕtльЕого сайта БюджетнОго учрежДения В

сети (Интернет>;
- иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.3. Бюджетное у{реждение обязано:

4.з.|. Осуществrrять свою деятельность в соответствии с законодательством об

образовании, в том числе:
- обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных програI\dм,

соответствие качества подготовки обуrаrощихся установлеЕным требованиям, соответствие

применяемьrх форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим

оiобенностям, склон"ъar"r, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

- создавать безопасные условия обуrения, в том числе при проведении практической

подготовки обучающихся, а также безопасные условия воспитания обучающихся, присмотра

и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормzlми,

обеспечиВающимИ жизнЬ и здоровье обуrающихся, работников Бюджетного гIреждениlI;
- соблюдать права и сЪободы обучаrощихся, родителой (законньIх представителей)

несовершеннолетних обучающихся, работников Бюджетного учреждения;
4.з,2. обеспечивать выполнение муниципального задания.

4.з.з. Вести бухгалтерский учёт, представJIять бухгшlтерскую отчётность и

статистическую отчётность в порядке, установленном закоЕодательством Российской

Федерации.
4,з.4. обеспечивать своевр9менно и в полном объеме

заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной

с действуЮщим закоЕодательстВом Российской Федерации,

выплату работникам
платы в соответствии

4.з.5. обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и

ответственность в установлеЕном зtжонодательством Российской Федерации за
нести

ущерб,

причинённый их здоровью и трудоспособности.
4.з.6. обеспечиватъ гарантироваIIные условия

своих работников.

труда и меры социальЕой защиты

4.з,1. обеспечивать уT ёт и сохранность документов по лиtIному составу, а также

сВоеВреМеннУЮIIереДаЧУихнахранениеВУсТаноВленномПоряДке.
4.з.8. обеспечивать сохранность имущества, закреплённого за Бюджетным

учреждением Еа IIраве оперативного }rправления, использовать его эффективно и строго по

назначению.
4.4. Бюджетное учреждение вправе осуществJUIть иные права и нести иные

обязанности в соответствии с действующим законодательством, в том числе

муниципальными правовыми актами и настоящим уставом,
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5. Порядок управления деятельностью Бюджетного учреждения
управление Бюджетным учреждением осуществляется на основе сочетаЕия

принципов единоначаJIия и коллегиаJIьности,
5.1. Бюджетное учреждеЕие возгJIавляет заведующий (далее - Руководитель),

прошедший соответствующую аттестацию, н€tзЕачаемый на эту допжность и освобождаемый

от неё главой мунициrrального образования городской округ город-курорт Сочи

Краснодарского KpEUI в установленном законодательством порядке.
- 

срок полнQмочий, права и обязанности РуководитеJUI, а ТаКЖе ОСНОВаНИЯ ДJUI

прекращения трудовых отношений с ни л регламентируются трудовым договором,

au*й.,uaru* 
" 

Руооводителем Уполномоченным органом. Изменение условий и досроtIное

прекращение трудового договора с Рlтсоводителем производятся в том же порядке, что и при

его заключении.
5.2, Руководитель действует на принципе единоначаJIия и несёт ответственность за

последствия своих действий в соответствии с законодательством Российской Федерации,

законодательством Краснодарского KpuUI, муниципальными прЕ}вовыми актаIuи, настоящим

уставом и заключённым с ним трудовым договором,
5.3. Права и обязанности Руководителя:
- осущестВляет рукоВодство Бюджетным учреждением в соответствии с законilN[и и

иныМинорМатиВныМиПраВоВыМиакТаМи'настояЩиМУсТаВоМ;
- обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и

административно-хозяйственную (производственнlто) работу Бюджетного уIреждения;
- обеспечивает реализацию федерального государственного образовательного

стандарта;
- формирУет коIIтинГент обуrаЮщихся, обеспечивает охрану их кизни и здоровья во

времЯ образЪвЙльного процесса, соблюдение прав и свобод обучающихся и работников
Бюджетного учреждения в установленном законодательством Российской Федерации

порядке;
- опредеJUIет стратеГию, целИ и задачи развитIбI БюджетноГО )л{реждения, принимает

решения о програМмноМ планировании его работы, участии Бюджетного уrреждения в

различньж программах и проектах, обеспечивает собrподение требовшrий, предъявJIяемых к

yano""* образовательного процесса, образовательныМ проГрtII\dМам, результатаМ

деятельности Бюджетного )пфеждения и к качеству образования, неrrрерывное повышение

качества образования в Бюджетном уtфеждении;

- обеспечивает объективность оценки качества образования обуrшощихся в

Бюджетном у{реждении;
- осущеСтвJIяеТ разработку, утверждение И реаJIизацию програ},Iц рzввития

БюджетнОго учрежДения, Ъбi*о"urельноЙ программы Бюджетного учреждения, уrебньтх

планов, годовъIх кzrлендарньrх уrебных графиков, правил вIIутреннего трудового расIIорядка

образовательного rIреждеЕия ;

создает условия дJuI внедрения инноваций, обеспечивает формирование и

реализацию инициатив работников Бюджетного учреждения, Еаправленньж на улгIшение

работы Бюджетного учреждения и повышение качества образования, поддерживает

благоприятный морально-психологический кJIимат в коллективе;

- создает условия для непрерывного повышения кваrrификации работников;
- 11ринимает меры по обеспечению безопасности И условий труда, соответствующих

требованиям охранытруда; 
l ___

- принимаa, йaр"' по обеспечению Бюджетного учреждения квz}лифицированными

кадрами, рационrrльному исIIользованию и развитию их профессиоIIаJIьньIх зншrий,и опыта,

обеъпе"ивает формирование резерва кадров в целях замещения BakaHTHbD( должностей в

Бюджетном rфеждении;
- организУет и координирует реализацию мер по повышению мотивации работников

к качестВенномУ труду, в тоМ числе на основе их материапьЕого стимулировzlния, по



11

повышению престижности труда в Бюджетном учреждении, рационализации управления и

укреплению дисциIIлины труда;
- создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении Бюджетным

)чреждением;
- обеспечивает эффективное взаимодействие

государственной власти, местного самоуправления, l

родитеJIями (личами, их заменяющими), гражданами;
- содействует деятельности педЕlгогических,

методических объединений, общественньтх (в том

и сотрудЕичество с органаI\dи

организациями, общественностью,

психологических организаций и
числе детских и молодежньrх)

- несет ответствеIIность за руководство образовательной, наутной, восIIитателъной

работой и оргztнизационЕо-хозяйственной ния, а также

за реализацию програN[мы развития Бюдже
- несет ответственность за непринятие выявленньIх

в ходе независимой оцеrтки качества условий осуществления образовательной деятельности

Бюджетньrм учреждением, в соответствии с трудовым законодательством.

5.4. Компетенция Руководителя:
- действует от имени Бюджетного гIреждения без доверенности, представляет его во

всех учреждениях, организациях, органах власти;

- в предепах своих полномочий распоряжается бюджетньшrи средствами,

обеспечивает результативность и эффекмвность их использования;

- в пределах устаIIовленньIх средств формирует фо"д оплаты труда с рttзделением

его Еа базовlто и стимулирующую часть;
- утверждает штатное расписаIIие Бюджетного учреждения;
- решает кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы

в соответствии с настоящим уставом;
- обеспечивает установление заработной платы работников Бюджетного уIреждения,

в том числе стимулирующей части: надбавок, доплат к окJIадам, допжностным окJIадап4,

ставка]\{ заработнЬй 
'платы 

работников, выплату в полном рtLзмере причитающейся

работникам заработной платы в сроки, устаIIовленЕые коллективным договором, правилапли

внутреннего трудового распорядка, трудовыми договораNIи;
- принимает лок€lльные нормативЕые акты Бюджетного уryеждения, содержащие

нормы трудового права, в том числе по вопросам установления системы оплаты труда с

учетом мнения rrредставительного органа работников;
- планирует, координирует и контропирует работу структурных IIодрtr}делении,

педагогических и других работников Бюджетного учреждения;
- обеспечивает )лет, сохранность и пополнение уrебно-материальной базы,

соблюдение rrравил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, у{ет и хранение

документации, приВлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим

уставом дополнительных источников финансовых и материЕrльньD( средств;

обеспечивает представление учредителю ежегодного отчета о поступлении,

расходовании финансовых и материальньIх средств и публичного отчета о деятельности

Бюджетного учреждения в целом.
5.5. В соответствии с Федеральными законами коб обороне>, ко воинской

обязанности И воонной службе> и <<о мобилизационной подготовке и мобилизации в

Российской Федерации> Руководитепь:
- организует воинский уlёт граждан, пребывающих в запасе, и граждаЕ, подлежащих

призыву на военную службу;
- создаёт необходимые услови я длявыполнения работникulми воинской обязанности;

-ПреДсТаВляетотчётныеДокУМенТыИД)УГиесВеДеЕияВорГаныместIIого
самоуправления и военные комиссариаты;
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- выполняет договорные обязательства, а в воеЕное время - и муниципtшьные закчвы

по установленным задаЕиям;
- проводит бронирование военнообязанньж граждан при нчrличии мобилизационньD(

заданий, установленньIх уполномЬченными на то государственными органаNIи;

- обеспечивает своевремеЕное оповещение и явку граждан, подлежащих призыву на

военную службу по мобилизации и состоящих с Учреждением в трудовьIх отношениях, на

сборные пункты илив воинские части;
- явJUIется начальЕиком штаба гражданскоЙ обороны Учреждения.

5.6. основными формами самоуправления в Бюджетном уryеждении явJUIются:

- общее собрание трудового коппектива;

- педагогический совет;

- родительский комитет. .
Структура, порядок формирования) срок полномоTий и компетенция органов

управлени" 
-Бод*arным 

гIреждением, порядок принятия ими решений и выступлония от

"rЪrr" 
Бюджетного уIрФждения устанавливаются настоящим уставом в соответствии с

законодательством Российской Федерации,
5.7, общее собрание ,рудо"оrо коллектива Бюджетного учреждения формируется из

числа граждан, участвующих своим трудом В его деятельности на основе трудового

до.о"орu. общее собрание трудового коллектива проводится не реже 2 раз в год, Срок

полномочий члена общего собрания трудового коллектива - бессрочный,

5.8. к компетенции общего собрания трудового коллектива относится:

- рассмотрение и принятие проекта устава Бюджетного уIреждения (изменений и

дополнений к нему) для внесен ия на утверждение Учредителем;
- обсуждение и принятие проекта коллективного договора;
- обсуждение вопросов состояния труловой дисциппиЕы,

безопасности условий трула, охраны жизни и здоровья обучающихся;
-рассМоТрениеПраВилВнУТреннегоТрУДоВогораспоряДка'

вопросов охраны и

графиков работы и

отпусков работников Бюджетного }пфеждения,,
- определение порядка и условий предоставления социaльных гарантий и льгот в

пределах компетенции Бюджетного учреждения;
- рассмотрение и представление кандидатур работников Бюджетного у{реждения к

награждению. Е
решения общего собрания трудового коллектива приниМаЮТСЯ бОЛЬШИНСТВОМ

голосов.
Общее собрание трудового коллектива впрilве выступЕrть от имени Бюджетного

)цреждения В IIределах компетенции перед физическими и юридическими лицЕll\dи,

обращатьСя в оргttнЫ государственной власти, органы меспIого с{IN,{оуправлени,I, оргЕшизации

с зшIвлениями, предложениями, жа-rrоба:rли.

5.9. в целях развития и совершенствования уrебно-воспитательного процесса,

повышения профессионшьного мастерства педагогов, создания условий для их творческого

роста действует в Бюджетном )чреждении коллегиальньй орган - педагогический совет,

il.дurоr""еский совеТ являетсЯ постояЕнО действуюЩим органОм Бюджетного учреждения,

В состаВ педагогиЧескогО совета входят: руководиТелъ Бюджетного учреждения (как

прЕlвило, председаТель педчгОгическогО совета), его заместители, педагогические работники,

ВтоМчсоциальныйпеДагог'преДсеДаТельроДиТелЬскогокоМитеТаи
другие самоуправления Бюджетного у{реждения, Срок полномочий

членов - бессрочный,
постоянным председателем педагогического совета является руководитель

Бюджетного учрежд"""". Педагогический совет избирает из своего состава секретаря совета

сроком на один уrебньй год.
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Решения педагогического совета являются рекомендательЕыми для коллектива

Бюджетного учреждения. Решения педагогического совета, утвержденные приказом

Бюджетного учреждения, явJIяются обязательными для исполнения.

заседания педагогического совета созываются, как правило, один раз в kBapTmI, в

соответстВии с шланом работы Бюджетного г{реждения,
решения педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии

на заседании не менее дв)D( третей его членов (если процесс голосования не оговореII

сrrециальным положением). При равном количестве голосов решающим явJUIется голос

председателя педагогического совета.

5.10. к комtIетенции педагогического совета относится:

- обсуждение и утверждение У.Iебньгх планов, расписaшиязанятий, прогр€lN{м;

- выбор фор* и методоR ведения образовательЕого процесса, способов *.

реаJIизации;- заслушивание отчета о'работе отдельных rrедагогических работников по

представЛениЮ старшегО воспитателя Бюджетного учреждения;
- орru""auция работы по повышению квалификации педагогических работников,

рчВВиТиюихинициаТиВы,распросТранениюпереДоВогооПыТа;
- определение направлений инновационной деятельности педагогического

коллектива (отдельньD( педагогов), заслушивание отчетов о ее ходе и результативности,
Педагогический совеТ можеТ рассмотреть и другие вопросы жизнедеятеJIьности

Бюджетного учрежДения, выходящие за рамки его полномочий, если уrrолномоченные на то

лица или органы передадут ему данные полномочия,
Педагогический совет вправе выступать от имеЕи

пределах компетенции перед физическими и юридическими

государственной власти, органы местного сtll\dоуправления,

предложениями, жапtобами.

,щеятельность педагогического совета осуществляется в соответствии с положением

о Педагогическом совете.
5.11. Родительский комитет Бюджетного учреждения координирует деятельность

групповых родительских комитетов, проводит разъяснительную и консультативн}rю работу

"ъьд" родиiелей (законньж предсrа"ителей) обучающихся об их правах и обязанностях,

РЪдительСкий комитет Бюджетного учреждения формируется из представителей групповьIх

родительских комитетов. Представители в родительский комитет Бюджетного уIреждения
избираются на родиr"пuaп"* собраниях в группах в начале каждого учебного года (срок

,оп"Ъrоо"й - одиН год). ИЗ своегО cocTEIBa родительСкий комиТет Бюджетного гфеждения
избирает председателя.

Родитепьский комитет правомочен выносить решеЕия при ншIичии на заседании не

менее половины своего состава. Решения принимaются простым большинством голосов,

5.12. к компетенции родительского комитета относится:

содействие обеспечению оптимальньIх усповиЙ длЯ организациИ процесса

обуrения, воспитания и развития, а также присмотр4 ухода и оздоровления детей;

содействие в подготовке и проведении мероприятий с обуIающимися и их

родитеJUIми (законньrми представитеJIями);
- координация деятельности групповьIх родительских комитетов;

- коIIтроль организации и качества питани1 медицинского обслуживания

Бюджетного учреждения в

лицами, обращаться в оргаIIы

организации с заявпениями,

t Бюджетного гIреждения в

лицами, обращаться в оргЕшы

организации с заявлеЕил/Iи,

обуrающихся.
Родительский комитет вправе выстуtIать от имеЕи

пределЕж комIIетенции перед физическими и юридическими

государстВенной власти, органы местного сzlмоуправлениrl,

предложениями ) жалобами.

деятельность родительского комитета осуществляется в соответствии с положением

о родительском комитете.



5.13. Учредитель
Бюджетного )чреждения,
использование.

t4

организует работу по созданию, реорганизыJии, JIиквидации

наделяет его имуществом, контролирует цепевое его

В этих целях,Щепартамент:
-произВоДиТВУсТаноВЛенIIоМпоряДкепереДачУМУниципалъногоимУщесТВаВ

оперативное управление Бюджетного rIреждения;
- осущесТвJUIеТ контролЬ за использованием IIо назначению и сохранностью

муницип€rльногО имущестВа, закрепленного за Бюджетным учреждением;
- даеТ 

"o.rru""" 
на созданИе филиалОв и предсТавительстВ Бюджетного учреждения;

- дает согласие на распоряжение недвижимым имуществом, а в слу{zuIх,

установленных федеральными закоЕ€lми, иными нормативными правовыми актами или

y"ru"o* Бюджетного учреждения, - на совершение иньIх сделок с недвижимьIм имущест:у;.
- утверждает передаточный акт фазделительньй баланс) Бюджетного учреждения;

- утверждаеТ промежуточный ликвидационный и JIиквидационный балансы

Бюджетного )чреждения;
- осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством Российской

Федерации, Краснодарского КРШ, а также муниципЕIпьными правовыми актами

муниципального образоъания городской округ город-курорт Сочи Краснодарского кр,rя,

5.|4. Уполномоченный орган осуществJUIет полIIомочия собсТвенника имущества пО

координации, контролю и регулированию деятельности Бюджетного учреждения, исходя из

целей его создания, выполIIения им требований устава. В этих цеJUж:

- осуществляет проверки финансово-хозяйственной деятельностИ БюджетногО

учреждения, состояние бухгалтерского учета и отчетности, координирует проведение

проверок;
- вносит предложения по структуре и штатной численности Бюджетного

уIреждения;
- разрабатывает и согласовывает устав Бюджетного уфежденшI;
- уrверждает сметУ доходов и расходов Бюджетного уIреждения по согласованию с

финансовым органом администрации муниципального образоваrrия городской округ город-

КУРОРТ 
"_""Jr5ffiЁ"#1'r'Т'Н|Н;."". цен и тарифов администрации муницип€}льного

образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края обоснование цен

(тарифов) на услуги (работы) Бюджетного учреждения;
- даеТ согласие БюджетнОму у{режДениЮ на соверШение крупньж сделок, сделок, в

совершении которьш имеется заинтересованность, и иньIх сделок, совершаемых с согласия

собственника имущества БюджетIIого учреждения;
- представляет в ,Щепартамент мотивировaшное закJIючение о целесообразности

совершения Бюджетным r{реждением сделок с недвижимым имуществом;

- В случаях, установленныХ законодательством и муниципtulьными правовыми

актами м}.ниципального образования городской окрр город-курорт Со,па Краснодарского

KP€UI, принимает решение о проведении аудиторских проверок, утверждает аудитора,

опредеJuIет размер оплаты его услуг;
-УТВержДаеТсрокииформыоТчеТностиБюДжетноГо)лФежДения;
- согласовывает передаточный акт (разделительный баланс) Бюджетного

уIреждения;
- согласовывает промежуточный ликвидационный и ликвидационный балансы

БюджетногоучреждеЕия; п _____ч_л__.

- осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством Российской

Федерации, 
" Краснодарского края, а также муниципшIьными правовыми актаN,Iи

муниципального образоЪан"" городской округ город-курорт Сочи Краснодарского Kpa,I,
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Контроль за расходованием денежньIх средств, выделенньIх Бюджетному

)п{реждению, осуществляется департа]чlентом по финансам и бюджету адпdинистрации

муниципчrльного образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края и

Уполномоченным органом.
5.15. В целях урегулирования разЕогпасий между участникilNIи образовательньIх

отношений по вопрос€tп4 реaлизации права на образование, в том числе в слrIffIх
возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локшБньD(

нормативньD( актов. в Бюджетном )чреждении создается Комиссия по урегулировtшию
сtIоров между участIIиками образовательных отношений.

Комиссия по урегулированию споров между участниками образоватепьньD(

отношений создается в Бюджетном }чреждеЕии из равного числа родителей (законньпr

предстutвителей) обучающихся, работников Бюджетного уФеждения. l
Решение комиссии по урегулированию споров между r{астникаN{и образовательньD(

отношений явJUIется обязательным'для всех участников образовательньD( отношений в

Бюджетном учреждении.и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные укчванньш

решением.
Решение комиссии по урегулированию споров между }п{астниками образовательньD(

отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской

Федерации порядке.- 
Порядок созд€шия, организации работы, rrринятия решений комиссией по

урегулированию спороВ междУ участниками образовательньIх отношений и их исполнения

устанавливается локаJIьным нормативным актом, который принимается с yIeToM мнения

родительских комитетов> а также профсоюзной организации работников Бюджетного

)цреждения.

б. Организация и осуществление образовательной деятельности
6.1. В БюджетнОм учрежДении образовательная деятельность осуществJUIется IIа

государственном языке Российской Федерации. ОбразовательнЕUI деятепьность может

осуществJUIться на родном языке из числа языков народов Российской Федерации, в том

числе на русском языке как родном языке, в соответствии с образовательной програrrлмой

до1ц*оп"rrЪго образов анияина основtIнии зЕUIвления родителей (законньш представителей).

Содержание дошкольного образования, дополнительIIого образованLUI оrrредеJUIется

образовательными прогрчll\dмами дошкольного образования, дополнительными

общеразвивающими программами.
Образоватепьные програI\{мы дошкольного образования, доIIолнительные

общеразвивающие программы самостоятельно разрабатываются и утверждЕlются
Бюджетным учреждением.

требования к структуре, объему, условиям реi}лизации и результатаjчI освоения

образоватЪльноЙ программЫ дошкольногО образования опредеJIяются федеральньтм

государственным образовательным стандартом дошкольного образования.

6,2. БюдЖетное rIрежденИе обеспеЧивает rrолучение дошкольного образовсtЕия,

11рисмотр и уход за детьми в возрасте от двух месяцев (при налиIми условий) до

прекращения образовhтельных отношений.
6.З. СрЬки ПОЛ)л{ения дошкольного образования устанавпиваются федеральньтМ

государстВенIIым образовательным стаЕдартом дошкольного образования,

6.4. освоение образовательньIх програмМ дошкольного образования не

соIIровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации

обучающихся.
6.5. В БюджетнОм r{режДении фуНкционируЮт дошкольные группы в режиме

полного дЕя - 10,5 часового пребывания. ,Щошкольные группы работают в режиме 5-ти

дневной рабочей Еедели.
б.6. Образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного
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образования в Бюджетном rIреждении осуществJIяется в группах,

ГрУпIIыМоГУТиМеТьобщеразвиВаюЩУю'компеЕсирУюЩУю'озДороВителЬнУюили
комбинированн},ю направленность.

O.Z. ООр*овательнiU{ деятельность в Бюджетном )цреждении осуществJIяется:

- в групIIах общеразвивающей направленЕости - по образовательной программе

дошкольного образов аниц,
- в группах комбинированной направленности осуществJUIется совместное

образование здоровьIх детей и детей с ограниченными возможностями здоровья в

"оЬru.r.ruии 
с обраЗовательной программой дошкольного образования, адаптированной для

детей с огрaниченными возможностями здоровья с )пIeToM особенностей их

психофизического развития, индивидуiшьньтх возможностей, обеспечивающей коррекцию

нарушъний развития и социальную адаптацию обуrшощихся с ограниченными

- в груп11ах компенсирующей направленности - по адаптированной образовательной

программе дошкольного рбразованиядля детей с ограниченными возможностями здоровья с

уr"rЬ, особенностей их психофизического рzIзвития, особых образовательньIх потребностей,

индивидуальньгх возможностей, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и

социальн},ю адаптацию обуrающихся с ограЕиченными возможностями здоровья,

б.8. Количество детей в группах общеразвивающей направленности, группах

комбинированной наIIравленности опроделяется санитарно-эпидемиологическими

требованиями.
6.9. в Бюджетном учреждении мог}"т быть организованы также:

- группы кратковременного пребывания детей (ло 5 часов в денъ);

- семейные дошкольные группы с целью удовлетворения потребности населения в

услугах дошкольньго образования в семьях. Семейные дошкольные группы могут иметь

любуЮ направлеНностЬ или осуЩествJIятЬ присмотР и ухоД за детьми без реализации

образовательной программы дошкольного обрс ования;

- групIIы по присмотру и уходу без реализации образовательной программы

до1цпоо""оiо образования для детей в возрасте от 2 месяцев до прекращени,I

образовательных Ьr"о-.rr"й. В группах по присмотру и уходу обеспечивается комплекс мер

по организации питаIIия и хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению

соблюденияими личной гигиены и режима дня
В группы могуТ включаться как дети одIIого возраста, так и дети разньD( возрастов

(разновозрастные группы).
6.10. Содержание дошкольного образования и условия организации обуrения и

воспитания детей С оaрu"".raнными возможностями здоровья опредеJIяются адаптированной

образовательной программой дошкольного образования, а для детей-инвалидов также в

соответствии 
" ""д"Ъ"дуальной 

программой реабилитации иIм абилитатцпи ребенка-

инвалида.
. Условия для пол)чения образования детьми с ограниченными возможностями

здоровья опредеJUIются в закпючении психолого-медико-педагогической комиссии,

6.1L. Прием обуrающихся в Бюджетное учреждение реглЕlN4ентируется локzlльным

нормативным актом - Правилами приема в Бюджетное учреждение,
прием на обуrение в Бюджетное г{реждеЕие осуществJIяется по напрalвлению

Уполномоченного органа посредствоМ использования региональньIх информаuионньIх

систем.
Бюджетное учреждение обязано ознакомить родителей (законньD( представителей)

обуlающегося со своим уставом, со сведен

номере лицензии на осуществление обр

государственной аккредитации, с образовате

регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и

обязанности обучающихся.
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Прекращение образовательньIх отношений осуществJuIется в связи с отчислением
обучающегося из Бюджетного уIреждения:

а) в связи с поJryчением образования (завершением обуrения);
б) досрочно по следующим основаниям:
- по инициативе родителей (законньтх представителей) обуrшощегося, в том числе в

случае перевода обуrающегося дJuI продолжения освоения образовательной прогрzlп,Iмы в

другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;
- по обстоятельствам, не зависящим от воли родителей (законньпr представителей)

обуrающегося и Бюджетного учреждения, в том числе в спrIае ликвидации Бюджетного

учреждения.
6.|2. Бюджетное 1пIреждение несет ответственность в устiшовленном

законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее.
выполнение фlтrкций, oTHeceHHbIx к его компетенции) за жизЕь и здоровье обуrающихся при
освоеIIии образовательной програ}dмы, в том числе при проведении практическоЙ
подготовки обуrающихсъ а также за жизнь и здоровье работников Бюджетного уIрежДения
при реализации образовательной программы, в том чисJIе при проведении практическоЙ
подготовки обуrающихся, за речшизацию не в полном объеме образовательных прогрilмм в
соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускниКОВ.

За нарушеЕие или незаконное ограничение права на образование и предусмотренньD(
законодательством об образовании rrрав и свобод обуrающихся, родителей (законньп<

представителей) несовершеннолетних обучшощихся, нарушение требований к оргЕIнизации и
осуществлению образовательной деятельности Бюджетное учреждение и его должностные
лица несут административную ответственIIость в соответствии с Кодексом Российской
Федерации об административньIх правонарушениях.

6.13. Медицинское обслуживание детей в Бюджетном учреждении обеспечивают
оргаЕы здравоохранения и штатньй медицинский персонал уфеждения здравоохранения.
Медицинский персонал наряду с администрацией и подагогическими работника:rли несеТ

ответственность за здоровье и физическое рЕ}звитие детей, проведение лечебно-
профилактических мероприятий, соблюдение санитарIIо-гигиеническIтх Еорм, режиМа и
обеспечение качеств а пит ания.

6.Т4. Бюджетное учреждение предоставляет IIомещение с соответствующими

условиями для работы медицинских работников и осуществJuIет контроль их работы в цеJutх
охраны и укрепления здоровья детей и работников Бюджетного rIреждения.

6.15. Организация питания в Бюджетном учреждении возлагается на Бюджетное

уIреждение.
Режим и кратность питания обуrающихся в Бюджетном rIрежДении

устанавливается в соответствии с длительностью их пребывания в Бюджетном гфеждении и

рекомендациями оргаIIов здравоохранения.

. 7. Права и обязанностиучастников образовательного процесса
'7.|, Участниками образовательного процесса являются обуrшощиеся,

педагогические работники Учрежления, родители (законные представители) обуrшощихся.
'7.2. Отношения Бюджетного учреждения с обуrшощимися и их родитеJuIми

(законньшли представителlями) регулируются в порядке, установлонном настоящим уставом.
7.3. К обучающимся в Бюджетном учреждении относятся воспитанники - JIица,

освЕмвающие образовательную программу дошкольного образовЕlния.
7.4. Обучающимся предоставляются академические права на:

- предоставление условий для обуrения с )п{етом особенностей их психофизического

развития и состояния здоровья, в том числе получение социальЕо-педагогическоЙ И

психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогическоЙ коррекции;
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- обучение по индивидуальному 1..rебному плану, в том числе ускоренное обу.rение,
в пределах осваиваемой образовательной прогрulш{мы в порядке, установленном локЕшьЕыми
нормативными iжтами;

_ уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и
психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

- свободу совести, информации, свободное вцражение собственньIх взгJIядов и

убеждений;
- перевод в друцrю образовательную организацию, реализующую образовательную

программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном в зависимости от уровня
образовательных програNdм федеральным органом исполнительной власти, осуществJuIющим

функции по выработке и реarлизации государственной поJмтики и нормативно-прЕtвовому

регулированию в сфере общего образования;
- участие в уIIравлении Бюджетньпл г{реждением

предст€lвителей);

через родителей (законнЫ

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсtlNIи, уrебной,
производственной, научной базой Бюджетного учреждения;

- пользование в порядке, установпенном локаJIьными нормативными €lкт€tluи,

лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта
Бюджетного учрежд ения,,

- рЕLзвитие своих творческих способностей и интересов, включЕuI участие в

конкурсах, олимпиадах, выстtlвках, смотрах, физкультурньж мероприlIтиях, спортиВньD(

мероприятиях, в том число в официальньD( спортивных соревнованиях, и Других МассОВьfх

мероприятиях;
- опубликование своих работ в изданиях Бюджетного r{реждения на бесплатной

основе;
- поощрение за успехи в 1^rебной, физкультурной, спортивной, общественнОЙ,

научной, наrшо-технической, творческой, эксперимента-пьной и инновационноЙ

деятельности;
- иные академические права, предусмотренные Федеральньпл зtжоноМ (Об

образовании в Российской Федерации>, иными нормативными правовыми актЕlI\4и

Российской Федерации, локzlJIьными нормативными актап4и Бюджетного учреждения.
7.5. Щисциплина в Бюджетном у{реждении поддерживается на основе уважения

человеческого достоинства обучаrощихся, педагогических работников. Применение

физического и (или) психического насилия по отношению к обуlающихся Ее допускается.
7.6. Меры дисциплинарного взыскания к обучающимся не применяются.
7 .'7 . Родители (законные представители) обучающихся имеют право:
- дать ребенку дошкольное образование в семье. Ребенок, полrIающий образование

в семье, по решению его родителей (законньгх представителей) с учетом его мнения на
любом этапе обуrения вIIраве продолжить образование в образовательной организации;

знакомиться с уставом Бюджетного учреждения, со сведеншIми о Дате
IIредоставления и регистрационном номере лицензии на осуществление образовательнОЙ

деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, с уrебно-програtvtмной
документацией,и другими док}ментами, реглаN,Iентирующими организацию и осуществление
образовательной деятельности ;

- знакомиться с содержанием образов€шия, используемыми методами обl^rения и
воспитания, образовательными технологиями;

- защищать права и законные интересы обуrающихся;
_ полr{ать информацию о всех видах rrланируемьгх обследований (психологиЧеСкИХ,

психолого-педагогических) обуrающихся, давать согласие на проведение таких
обследований,или r{астие в таких обследованиях, отказаться от их проведенияилИ уIаСТИЯ В

них, получать информацию о результатах проведенньж обследований обуrаrощихся;
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- принимать участие в управлении Бюджетным учреждением через деятельность
органа самоуправления - родительского комитета;

- присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической
комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полr{енных по

результатам обследования, выскЕIзывать свое мнение относительно предлагаемьтх условий
дJuI организации обl^rения и воспитания детей;

- обращаться в комиссию по урегулированию споров между участникzlп{и
образовательньгх отношений, в том числе по вопросЕlм о наличии илп,I об отсутствии
конфликта интересов педагогического работника.

7. 8. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:
- соблюдать rrравила внутреннего распорядка Бюджетного )пфеждения, требования

локальньD( нормативных актов, которые устанавливают режим 9бразовательной
деятельности обl^rающихся, порядок реглilп,lентации образовательньD( отношений между
Бюджетным учреждеЕием и родитеJuIми (законньпчrи предстЕtвителями) и оформления
возникнов ения, приостанqвления и прекрапlения этих отношений;

- увarкать честь и достоинство обучаrощихся и работников Бюджетного уIреждения.
7.9. Иные rrрава и обязанности родителей (законньur предст€lвителей)

несовершеннолетних обуrающихся устанавливаются Федераrrьным законом от 29.72.201.2
Jф 273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации), иными федеральными закончlN,Iи,

договором об образовании (при его наличии).
7.10. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, родители

(законные представители) обуrающихся несут ответственность, предусмотренную
законодательством Российской Федерации.

7,11. Педагогические работники Бюджетного уrреждения пользуются следующими
академическими праваIчlи и свободами :

- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от
вмешательства в профессиональн).ю деятельность;

- свобода выбора и испоJIьзования педагогически обоснованньIх форм, средств,
методов обучения и воспитаIIия;

- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских програN{м и
методов обучения, и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы;

- право на выбор програп4мно-методических пособий, иньгх средств обуrения и
воспитания в соответствии с образовательной програI\4мой и в порядке, установленном
законодательством об образовании;

- право на участие в разработке образовательньIх процрilNlм, методических
матери€rлов и иньIх компонентов о бразовательньгх прогр€tN{м ;

- право Еа осуществление науrной, научно-технической, творческой,
исследовательской деятельности, rIастие в экспериментальной и международноЙ
деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

. - право на бесплатное пользование библиотеками и информационными рес}рсап{и, а
также доступ в порядке, установленном локЕtльЕыми нормt}тивными актЕlми Бюджетного

учреждения к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данньIх, учебньшt и
методическим материчrлам, музейньrм фондам, материЕrльно-техническим средствtllvl
обеспечения образовательной деятельности, необходимым дJUI качественного осуществления
педагогической, научной или исслодовательской деятельности;

- право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными.
услугzlми Бюджетного г{реждения в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации или локальными нормi}тивными актами;

- право на участие в упрtIвлении Бюджетньпл учреждением, в том числе в
коллегиальньD( органах упрz}вления, в порядке, установленном настоящим уставом;

- право на участие в обсуждении воIIросов, относящихся к деятельности Бюджетного

учреждения, в том числе через органы уrrравления и общественные организации;
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- право на объединение в общественные профессиональные организации в формах И

в порядке, которые установлены зaжонодательством Российской Федер атдии;

- прilво на обращение в комиссию по урегулированию споров между участникulN{и
образовательньIх отношениЙ ;

- право на защитУ IIрофессиональной чести и достоинства, на справедливое и
объективное расследование нарушения норм профессион;rльЕой этики педагогических

работников,
7,I2. Педагогические работники обязаны:
- осущеСтвлятЬ своЮ деятельностЬ на высоком профессион€lльном уровIIе,

обеспечивать в полном объеме реализацию образовательной и адаптированной прогрЕlмм

дошкольного образов ания, программ дополнительЕого образования;
- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям

профессиональноЙ этики;
- yBrDKaTb честь и достоинство обrIающихся и других участников образовательньD(

отношений,,
- рtLзвивать у Обl^rающлгхся познавательн}.ю активность, саN{остоятельность,

инициативу, творческие способности, формировать граждЕIнскую позицию, способность к
труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучшощихся культуру

здорового и безопасного образа жизни;
- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество

образования формы, методы обуrения и воспитания;
- учитывать особенности IIсихофизического развития обуIающихся и состояние их

здоровья, соблюдать специаJIьные условия, необходимые дJUI полrIения образования JIицами

с ограниченными возможно тями здоровья, взаимодействовать при необход,rмости с

медицинскими организациями;
- систематически пов lшать свой профессиональньй овень;

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,

установленном з аконодательством об обр азов ании,
- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при

поступлении на работу и периодические медициIIские осмотры, а также внеочередные

медицинские осмотры по направлению Бюджетного учреждения;
- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке

обуrение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
- соблюдатЬ устаВ БюджетногО у{реждения, прilвила внутреннего трудового

распорядка.
педагогическим работникам запрещается использовать образовательЕуIо

деятельность для политической агитации, принуждения обуrающихся к принятию

политичеСких, релИгиозньIХ или иньD( убеждений либо отказу от них, дJUI рzц}жигания

социальной, расовой, национшlьной или религиозной розни, для агитации,

процагандир}тощей искJIючительность, превосходство либо неполноценЕость граждан по

признаку социirльной, расовой, национальной, религиозной иrпr языковой принадлежности,

их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обуrающимся недостоверньж

сведений об исторических, о национtlльньIх, религиозных и культурньш традициях народов,

а также для побуждения обуrающихся к действиям, противоречащим Конституции
Российской Федерации.

Педагогические работники несут за неисполнение илилдчлЕr r*- - -__-__--,

ненадлежащее исполненио возложенньD( на них обязанностей в порядке и в сJryчuшх, которые

установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение

педагогическими работниками обязанностей, предусмотренньIх настоящим пунктом,

учитывается при прохождении ими аттестации.
7.|З, Право на занятие педагогическоЙ деятельностью имеюТ лица, имеющие

среднее професЪиоIIаJIьное или высшее образование и отвечающие квалификационным
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требованиям, укiLзанЕым в квtIлификационньIх спрtIвочник€ж, и (или) профессионЕtльным
стандартаil{.

7.14. К педагогической деятельности не допускаются лица:
- лишенные права заниматься rrедагогической деятельностью в соответствии с

вступившим в законную силу приговором суда;
- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за

исключением лиц: уголовное преследование в отношении которых прекращено по

реабиrrитирующим о.снованиям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и
достоинства личности (за исключением незаконной госпитаJIизации в медицинскую
организацию, окtвывfiющую психиац)ическ}.ю помощь в стационарньж условиях, и
клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы JIичности, против семьи и
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нр€lвствеIIности, основ.
конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а
также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренньIх
абзацем седьмым настоящего пункта;

- имеюIцие неснrIтую или непогашенную судимость за иные умышлеЕные тяжкие и
особо тяжкие преступления, не укrванные в абзаце третьем настоящего пункта;

- признанные недееспособньпли в установленном федеральным законом порядке;
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральньпчr

органом исполнительной власти, осуществJuIющим функции по выработке государственной
политики и нормативIIо-правовому регулированию в области здравоохранения.

Лица из числа указанньIх в абзаце третьем настоящего пункта, имевшие судимость
за совершеЕие преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против
жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной
госпитализации в медицинск},ю организацию, окЕLзывающую психиатрическую помощь в
стационарЕьtх условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населениjI и
общественной нравственности, основ конституIдионного строя и безопасности государства,
мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица,

уголовное rrреследование в отношеЕии которьгх по обвинению в совершении этих
преступлений прекращено по не реабилитирующим основЕшиям, могут быть допущены к
педагогической деятельности при нaличии решения комиссии по делаNd несовершеннолетних
и защите их прав, созданной высшим испоJIнительным оргаЕом государственной власти
субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельЕости.

7.15. В Бюджетном )чреждении наряду с должностями педtгогических работников
предусматриваются должности инженерно-технических, админисц)ативно-хозяйственньD(,
производственньIх, учебно-вспомогательных, медицинских и иньD( р4ботников,
осуществJuIющих вспомогательные функции.

Право на занятие должностей, предусмотренньIх абзацем первым Еастоящего
пункта, имеют лица, отвечающие квшlификационным требованиям, укzвalнным в
квалификационньIх справочниках, и (или) профессион€lльным стандартЕlп{.

Работники имеют право на:
- предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее государственным нормативньпл требованиям

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
- своевременную и в полном объеме выплi}ту заработной ппаты в соответствии со

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
- отдьIх, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего

времени, сокращенного рабочего времени для отдельньж профессийи категорий работников,
предоставлением еженедельньD( выходных дней, нерабочих пра:!днитIньж дней,
оплачиваемьfх ежегодньIх отIIусков;
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- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда
на рабочем месте, включiш реЕIлизацию прав, предоставленньIх закоЕодательством о
специальной оценке условий труда;

- подготовку и дополнительное профессион€lльное образование в порядке,

установленном Трудовьпчr кодексом РФ, иньпли федершrьными законЕlIчIи;

- объединение, вкJIючtuI право на создание профессионtшьньIх союзов и вступление в
них для защиты своих трудовых прав, свобод и законньfх интересов;

- }rастие в. управлении Бюджетным уIреждением в предусмотренньгх Трудовьпrл

кодексом РФ, иными федеральными законаN{и и коллективным договором формах;
- ведение коллективньIх переговоров и закJIючение коллективньD( договоров и

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выпоJIнении
коллективного договора, соглашений; l

- защиту своих трудовых прав, свобод и законньIх интересов всеми не
запрещенными законом способами;

_ разрешение индивидуaльньж и коJшективньIх трудовьIх споров, включtш прilво на
забастовку, в порядке, установленном Трудовьrм кодексом Российской Федерации, иными

ф едеральными з акон€lN,Iи ;

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовьIх
обязанностей, и компенсацию морt}льного вреда в порядке, установленном настоящим
Кодексом, иными федеральными законzlми;

- обязательное социЕlльное страхованио в слуItuIх, предусмотренньD( федеральньшrли
законаNIи.

работники обязаны:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него

трудовым договором;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- выполнять установленные нормы труда;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
- проходить обязательные продварительные (при поступлении на работу) и

периодические медицинские осмотры (обследования) ;

- бережно относиться к имуществу работодатеJuI (в том числе к имуществу третьих
лиц, находящемуся у работодатеJuI, если работодатель несет ответственность за сохранность
этого имущества) и других работников;

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководитеJIю о

возникновеIIии ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности
имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, нzжодящегося у работодателя,
если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).

За нарушение работникttми своих обязанностей наступает дисциплинарнчuI
ответственность, предусмотреннаlI локальными Еормативными актапdи Бюджетного

учреждения.
7,16. В слу{ае прекращения деятельности Бюджетного r{реждения, аннулирования

соответствующей лицензии, Уполномоченный орган обеспечивzlют перевод обуrающихся с

согласия их родителей (законньш представителей) в другие оргаЕизации, осуществJIяющие
образовательную деятельность по образовательным прогрчlммtll\4 соответствующих уровня и
направленности. В случае приостановления действия лицензии, УполномоченньЙ оргЕlн.

обеспечивают перевод обучающихся по заrIвлению их родителей (законньпс представителей)
в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательныМ
программам дошкольного образования.
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8. Реорганизация и ликвидация Бюджетного учрещдения
8.1. Реорганизация и ликвидация Бюджетного 1пrреждения осуществJIяется в

установленном гражданским законодательством Российской Федерации порядке, с учетом
о соб енно стей, предусмоц)енньIх законодательством о б образов ании,

8.2. Принятие Учредителем решения о реорганизации иJIи лйквидации Бюджетного

)п{реждения допускается на основании положительного закJIючени,I комиссии, по оценке
последствий такого решения.

8.3. Бюджеlное у{реждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую
образовательн),ю организацию.

8.4. Решение о реорганизации и ликвидации Бюджетного rфеждения принимается
администрацией мунициrrального образования городской округ город-курорт СОчИ

Краснодарского Kpall по представлению Щепарта;vента и (или) Уполномоченцого органа либо.
по решению суда.

8.5. Реорганизация влечёт за собой переход прtlв и обязанностеЙ Бюджетного

учреждения к его правоцреемнику в соответствии с действующим законодательством
Российской Федерации.

8.6. Бюджетное rIреждение считается реорганизованным, за исключением слгIаев

реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновЬ
возникших юридических лиц,

8.7. При реоргаЕизации Бюджетного )л{реждения в форме присоединениrI к IIему

другого юридического лица Бюджетное }чреждение считается реорганизовrlнным с моМенТа

внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекрапIении

деятельности присоединённого юридического лица.
8.8. Ликвидация Бюджетного учреждения влечёт его прекращение без перехода

прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.
С момента назначения ликвидационной комиссии (пиквидатора) к ней переходят

полномочия по }rправлеЕию делами Бюджетного rIреждения. Ликвидационнiш коМиссиrI

(ликвидатор) от имени ликвидируемого Бюджетного учреждения выступает в суде.
ЛиквидационнаJI комиссия (ликвидатор) cocTilBJuIeT промежуtочный

ликвидационный и ликвидационный балансы и представляет их на согласоВание В

Уполномоченньй орган и для утверждения в ,ЩепартаI\{ент и осуществJuIет иные деЙствия по
ликвидации Бюджетного учреждеЕия в соответствии с зiжонодательСтвОМ.

8.9. Имущество, оставшееся после удовлетворения требованиЙ кредиторов,
направляется на цели развития образования в соответствии с уставом Бюджетного

r{реждения.
8.10. Ликвидация Бюджетного учреждения считается завершенноЙ, а Бюджетное

уrреждеrrие - прекратившим существование после внесения зЕшиси об этОм в ЕДиНЬЙ
государственный реестр юридических лиц.

8.11. При ликвидации и реорганизации Бюджетного rIреждения увольняемыМ

работцикам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответстВии с

законодательством Российской Федерации.
8.12. При ликвидации или реорганизации Бюджетного учреждения,

Уполномоченньй орган берет на себя ответственность за перевод обу,rшощихся в дрУгие
образовательные учреждения по согласованию с их родитеJuIми (законньпrли

представителями).
8.13. При ликвидации Бюджетного учреждения все документы (управленческие,.

финансово хозяйственные, по личному составу и другие) передЕtются В порядке,

установленноМ действующим законодательством Российской Федерации в муниципальный
архив.
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9. Заключительные положения
9.1. Проект устава, проект изменений (дополнений) в устав принимаются общим

собранием трудового коллектива Бюджетного уIреждения после предварительного

обсуждения. Устав считается принятым, если за Еего проголосовЕIло более половины

присуtствующих на общем собрании членов трудового коллектива.
Устав Бюджетного учреждения утверждается постiш{овлеЕием администрации

муниципального образования городской округ iород-курорт Сочи Краснодарского крtш.

в таком же порядке производятся внесение изменений и угворждение новой

редакции устава Бюджетного учреждения.
9.2, Устав, изменения и дополнения к нему регистрируются в установленном

действующим законодательством Российской Федерации порядке. Устав вступает в силу со

дня его государственной регистрации. .
9.3. БюдЖетное учрежденИе принимает локЕlпьные нормативные акты, содержаrцие

нормы, регулир}тощие образовательные отношения (даrrее - лок€lльные акты), в пределах

своей компетеIIции в соQтветствии с законодательством Российской Федерации в порядке,

установленном настоящим уставом.
9.4. Щпя обеспечения устzlвной деятельности Бюджетное уrреждение может издавать

следующИе видЫ локальньIХ актов: положениЯ, в тоМ числе положения о структурньж

подрЕвделениях, правила, инструкции, rrрограммы, графики, штатное расписание,

расписание занятий, приказы и распоряжения Руководителя, решения оргaшов управления и

самоуправпения Бюджетного уIреждения.
Локальные акты Бюджетного учреждения не могут противоречить Еастоящему

уставу.
Инициировать принятие покzlльного акта может руководитель Бюджетного

)п{реждения, работник, в чью компетенцию входит решение вопросов в соответствующей

области функционирования Бюджетного уIреждения либо чья деятельность
непосредственно связана с данной областью, органы управления и самоуIIравпения

Бюджетным учреждением.
9.5. Локалrьные акты утверждаются приказом Руководителя Бюджетного

учреждения.
При принятии локzlльЕых актов, зЕrтрагивающих права обуrающихся и работникоВ

Бюджетного учреждения, включая рабочую прогрЕlпdму воспитания и календарный план

восIIитательной работы, учитывается мнение советов родителей, представительньIх органов

обуrающихся, а также В порядке и В спучаях, которые предусмотрены трудовым

законодательством, представительньIх органов работников (при наличии тЕlких

предстЕtвительньIх органов).
9.б. Локальные акты могуТ быть изменены в случае внесения в них дополнительньD(

норм либо признания утратившими силу отдельных норм пуtем принятия новой редакции
соответствующего локatльного акта. Принятие локального нормативного акта в новой

редакции осуществJUIется только по решению соответствующего компетентного органа,

IIринявшего (1тверливттrего) данный документ.

устав рассмотрен и принят на общем собрании
т,рудового коллектива для внесения его на

утверждение Учредителем,
протокол от 15.1|.202| ]ф 3
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