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I. Общие положения
1.1. Положение разработано на основании (Порядка проведения аттесТа-

ции педагогических работников организаций, осуществJuIющих образоваТелЬ-

ную деятельность> (ут". Приказом Министерства образования и науки РФ От 7

апреJuI 20t 4г. J\Ъ276).

1.2. Настоящее положение регламентирует Порядок аттестации педаГоГи-

ческих работников МЩОБУ детском саду общеразвивающего вида J\Ъ 104 г. Со-

чи.
1.3. Порядок проведения аттестации педагогиtIеских работников орГаНИЗа-

ций, осуществляющих образовательную деятельность, опредеJrяет праВила, ОС-

новные задачи и принципы проведения аттестации педагогических работников
МДОБУ детского сада общерЕввивающего вида J\Ъ t04 г. Сочи.

1.4. Настоящий Порядок применяется к шедагогическим работникам орга-

низаций, замещающим должности, поименованные в подрЕвделе 2 раздела I но-

менклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществля-

ющих образовательную деятельность, д лжностей руководителей образователъ-

ных орган изациЙ, утвержДенной постан )влениеМ Правительства Российской Фе-

дерации от 8 авryста 2013г. Jф 678 (Собрание законодательства Российской Фе-

дерации, 20]з, J\ъ 33 ст. 4381), в том числе в сJtуч€lях, когда замещение должно-

стей осуществJUIется по совместительству в той же или иной организации, опре-

деленноЙ трудовым договором (далее - педагогические работники).

II. Порядок проведения аттестации педагогических работников
2.1. дттестация педагогических работников проводится в целях подтвер-

ждениrI соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям
на осноВе оценкИ их профессионЕLгIьной деятелъности и по желанию педагогиIIе-

ских работников (за искJIючением педагогических работников из числа профес-

сорско-ПреподаватеJIьскогО состава) в целяХ установления квшrификационной

категории.
2.2. основными задачами проведения аттестации являются: стимулирова-

ние целенаправленного, непрерывного гIовышения уровня квалификации педаго-



гических работников, их методологич ской культуры, профессион€LIIьного и

личностного роста; определение необходимости повышения квЕLIIификации педа-

гогическlD( работников; повышение эффективности и качества педагогической

деятельности; выявление перспектив использования потенци€Lльных возможно-

стей педагогических работников; у{ет требований федер€tлънъгх государствен-
ных обр€Lзовательных стандартов к кадровым условиям реализации образова-

тельных программ при формировании кадрового состава организаций; обеспече-
ние дифференциации р€lзмеров оплаты труда педагогиIIеских работников с yle-
том установленной квалификационной категории и объема их преподаватель-
ской (педагогической) работы.

2.3. Основными принципами проведениrI аттестации являются коллеги€tJIь-

ность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педа-

гогическим работникам, недопустимостъ дискриминации при проведении атте-

стации.
III. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения

соответствия занимаемой должности
3.1. АттестациrI педагогических работников занимаемым ими должностям

проводится один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятель-
ности аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми организа-

циями (даrrее - аттестационнЕuI комиссия организации).
3.2. Аттестационная комиссиrI организации создается распорядительным

актом работодатеJuI в составе председателя комиссии, заместителя председателя,

секретаря и членов комиссии.
3.3. В состав аттестационной комиссии организации в обязательном по-

рядке вкJIючается представитель выборного органа соответствующей первичной

профсоюзной организации.
3.4. АттестациrI педагогических работников проводится в соответствии с

распорядительным актом работодателя.
3.5. Работодатель знакомит педагогических работников с распорядитель-

ным актом, содержащим список работников организации, подлежащих аттеста-

ции, график проведениrI аттестации, под роспись не менее чем за 30 календарныХ

дней до дня проведения:r4х аттестации по графику.
3.6. Щля проведениrI аттестации на каждого педагогического работника ра-

ботодатель вносит в аттестационную комиссию организации представление.

3.7. В представлении содержатся следующие сведениrI о педагогиЧесКОМ

работнике:
а) фамилия,имя) отчество (.rр" наличии);
б) наименование должности на дату проведения аттестации;

в) дата закJIючения по этой должности удового договора;
г) уровень образования и (или) квалификации по специальносТи ИЛИ

направлению подготовки;

д) информациrI о поlгrrении дополнительного профессион€lльного обРаЗО-

ваниrI по профилю педагогической деятепьности;
е) результаты предыдущих аттестаций (в слl"rае их проведения);



ж) мотивированная всестороннrIя и объективн€ш оценка профессион€lль-

ных, деловых качеств, результатов профессионЕLгIьной деяте ъности педагогиIIе-

ского работника по выполнению трудовых обязанностей, возJIоженных на него
трудовым договором.

3.8. Работодатель знакомит педагогического работника с представлением
под роспись не позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения аттеста-

ции. После ознакомления с представле ием педагогический работник по жела-

нию может представить в аттестационную комиссию организации дополнитель-
ные сведенI4я, характеризующие его профессион€rльную деятельность за период
с даты предыдущей аттестации (rrр" первичной аттестации - с даты поступле-
ния на работу). При отказе педагогического работника от ознакомления с пред-

ставлением состав ется акт, который подписывается работодателем и лицами
(не менее двух), в присутствии которых составлен акт.

3.9. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии орга-

низации с )пIастием педагогического работника. Заседание аттестационной ко-

миссии организации считается правомочным, если на нем присутствуют не ме-

нее двух третей от общего числа членов аттестационной ко иссии организации.
В слгуrае отсутствия педагогического работника в день пров дениrI аттестации на

заседании аттестационной комиссии организации по уважительным причинам,
его аттестациrI переносится на другую д?ц, и в график аттестации вносятся со-

ответствующие изменения, о чем работодатель знакомит работника под роспись
не менее чем за 30 календарных дней до новой даты провед ния его аттестации.

При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии
организации без уважительной причины аттестационная комиссиf, организации

проводит аттестацию в его отсутствие.
3. 1 0. Аттестационн€ш комиссия организации рассматривает представление,

дополнительные сведения, представленные самим педагогическим работником,
характериз}.ющие его профессион€LгIьную деятельность (в случае их предсТаВле-

ния).
3.1 1. По результатам аттестации педагогического работника аттестацион-

н€}я комиссиrI организации принимает одно из следующих решений: сооТВет-

ствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работ-
ника); не соответствует занимаемой должности (указывается должносТЬ пеДаГо-

гического работника).
З.t2. Решение принимается аттестационной комиссией организации В ОТ-

суtствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованиеМ

большинством голосов членов аттестационной комиссии организации, Не УЧаСТ-

вует в голосовании по своей кандидатуре.
3.13. В слl^rаях, когда не менее половины членов аттестационноЙ коМиС-

сии организации, присутствующих на заседании, проголосов€lли За решение О

соответствии работника занимаемой должности, педагогический работниК ПРИ-

знается соответствующим занимаемой должности.
З.I4. Результаты аттестации педагогического работника, непосредсТВенНо

присутствующего на заседании аттестационной комиссии организации, сообща-

ются ему после подведения итогов голосования.



З.15. Результаты аттестации педагогических работников заносяТся В ПРО-

токол, подписываемый председателем, заместителем rrредседателя, секреТареМ И

членами аттестационной комиссии организации, присутствовавшими на заседа-

нии, который хранитая с представлениями, дополнителъными сВеДеНИЯМИ, ПРеД-

ставленными самими педагогическими работниками, характеризуюЩиМи kЖ

профессионЕLльную деятелъность (в слr{ае их н€шич ия), у работодателя.
3.1б. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не ПОЗДНее

двух рабочих дней со дшI ее проведения секретарем аттестационной комиссии

организации составляется выписка из протокола, содержащая сведения О фаМИ-
лии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании его долЖнОСТи,

дате заседания аттестационной комиссии организации, резуJIьтатах голосования,

о принятом аттестационной комиссией организации решении. Работодатель Зна-

комит педагогического работника с выпиской из протокола под роспись в Тече-

ние трех рабочrх дней после ее составления. Выписка из протокола храниТСя В

личном деле педагогиIIеского работника. Резулътаты аттестации В ЦеЛях ПОД-

тверждения соответствиJI педагогических работников занимаемым ими ДолЖНО-

стям на основе оценки и профессион€uIьной деятельности педагогический РабОТ-

ник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской ФеДеРа-

ции.
З.|7. Дттестацию в цеJutх подтверждения соответствия занимаеМоЙ ДОЛЖ-

ности не проходят следующие педагогические работники:
а) педагогические работники, имеющие кв ztлификационные категории ;

б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в органиЗаЦИИ,

которои проводится аттестация;
в) беременные женщины;
г) женщины, находящиеся в отгryске по беременности и родам;

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им

возраста трех лет;

е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в свя-

зи с забоJIеванием.
дттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами

((г)) и ((д)) насТоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их вы-

хода из ук€rзанных отпускоВ. АттестациЯ педагогических работников, преду-

смотренных пунктом ((е)) настоящего tryнкта, возможна Ее ранее чем через год

после их выхода на работу.
3.18.дттестационнЕIя комиссия МДОБУ детского сада общеразвивЕlющего

вида J\ъ 104 дает рекомендации работодателю о возможности нЕвначения на со-

ответствующие должности педагогиtIеских работников лиц, не имеющих специ-

альной подготовки или стажа работы, установленных в рЕвделе <Требования к

квалифиКации)) р€tздела <КвалификационНые хараКтеристиКи должностей работ-
никоВ образования)) ЕдиногО квалифиКационноГо справочника должностей ру-

ководителей, специzUIистов и служащих*(3) и (или) профессионапьными стан-

дартами, но обладающих достаточным практическим опытом и компетентно-

стъю, выполняющих качественно и в полном объеме воЗЛОжеННЫе На НИХ ДОЛЖ-

ностные обязанности.



Iv. Аттестация педагогических работников в целях установления
квалификационной категории

4.1. дттестация 11едагогических работников в целях установления кв€UIи-

фикационной категории проводится rrо lD( желаЕию. По результатам аттестации

педагогИческим работникам устанавливается первzul иJIи высшЕUI квaulификаци-

онная категориrI. Квалификационная категориrI устанавливается сроком на 5 лет.

срок действия квалификационной категории продлению не подлежит,

4.2. АттестациrI педагогических работников организаций, находящижся в

ведении федера-llьных органов исполнительной власти, осуществляется аттеста-

ционными комиссиями, формируемыми федеральными органами исполнителъ-

ной власти, в ведении которых эти организации находятся, ав отношении педа_

гогических работников организаций, находящихся в ведении субъекта Россий-

ской Федерации, педагогических работников муниципальных и частных органи-

заций, проведение данной аттестации осуществляется аттестационными комис-

сиями, формируемыми упопномоченными органами государственной власти

субъектОв Российской Федерации (далее - аттестационные комиссии),

4.3. При формировании ттестационных комиссий опредеJIяются их соста-

JIения всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических
вы, регламент работы, а также условия привлечениrI специuLлистов для осуществ-

на основании их
комиссию, либо

работников. В состав аттестационньtх комиссий вкJIючается представитель соот-

ветствующего профессион€tlrьного союза.

4.4. дттестация педагогических работников проводится

заявлений, подаваемых непосредственно в аттестационную

направляемых педагогическими работниками в адрес аттестационной комиссии

по почте письмом с редомлением о вру{ении или с уведомлением в форме

электронного документа с использованием информационно - телекоммуникаци-

онньtх сетей общего пользованчIя,в том числе сети <<Интернет>.

4.5. В з€UIвлении о проведении аттестации педагогические работники ука-

зывают ква-пификационные категории и должности, по которым они желают

пройти аттестацию.
4.6. Заявления о проведении аттестации подаются педагогическими работ-

никами независимо от продолжительности работы в организации, в том числе в

период нахождения в отпуске по уходу за ребенком,
4.7. Заявления о проведении аттестации в целях установл ения высшей ква-

лификационной категории по должнос и, по которой аттестация будет прово-

рии.
4.8. Истечение срока действия высшей квалификационной категории не

ограничивает право педагогического работника впоследствии обращаться в атте-

стационную комиссию с заявлением о проведении его аттестации в цеJIях уста-

новлениjI высшей ква-гrификационной категории по той же должности,

4.9. Заявления педагогических работников о проведении аттестации рас-

аттестационными комиссиями В срок не более 30 календарных

пол)п{ения, в течение которого:

дится впервые, подаются
года после установления

педагогическими работниками не ранее чем через два

по этой должности первой кваrrификационной катего-

сматриваются
дней со дня их



а) определяется конкретный срок проведениrI аттестации для каждого Пе-

дагогического работника индивидуЕtльно с rIетом срока действия ранее устаноВ-
ленной квалификационной категории;

б) осуrчествляется письменное уведомление педагогических работников О

сроке и месте проведенияих аттестации.
Продолжителъность аттестации дJuI каждого педагогического работниКа ОТ

начЕшIа её проведениrI и до принятия решениrI аттестационноЙ комиссиеЙ соСтав-

ляет не более б0 календарных дней.
4.10. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на

нем присутствуют не менее двух третей от общего числа ее членов. Педагогиче-

ский работник имеет право лично присутствоватъ при его аттестации на ЗасеДа-

нии аттестационной комиссии. При неявке педагогического работника на ЗаСе-

дание аттестационной комиссии аттестация проводуIтся в его отсутствие.

4.||. Первая квалификационная категориrI педагогиIIеским работникам

устанавливается на основе: стабильных положительных результатов освоения

обуrающимися образовательных программ по итогам мониторингов, прОВОДИ-

мых организацией; стабилъных положительных результатов освоения обУчаЮ-

щимися образовательных программ по итогам мониторинга системы обраЗОВа-

ния) проводимого в порядке, установленном постановлением ПравителЬсТва

Российской Федерации от 5 авryста2013 г. J\Гs 662;въlявления развития У об1^lа-

ющихся способностей к науrной (интеллекту€rльной), творческой, физкУльтУРНо-
спортивной деятельности; личного вкJIада в повышение качества образОваНИЯ,

совершенствования методов обуrения и воспитанvIя, транслирования в пеДагОгИ-

ческих коллективах опыта практиIIеских результатов своей профессионагlьНОй

деятельности, активного участиrI в работе методических объединений пеДаГОГИ-

ческих работников организации.
4.|2. Высшая квалификационн€lя категория педагогическим работникам

устанавливается на основе : достиж ения обуrающимися положительной динами-
ки результатов освоения образовательных программ по итогам мониТОРИНГОВ,

проводимьIх организацией; достижения обучающимися положительных резулъ-
татов освоения образователъных программ по итогам мониторинга системы об-

р€вования, проводимого в порядке, установленном постановлением Правитель-

ства РоСсийской Федерации от 5 авryста 20IЗ г. Jф 662; вьlявления и развития
способностей обуrающихся К На1..тной (интеллектуальной), творческой, ф".-
кулътурно-спортивной деятельности, а также их участиrI в олимпиадах, конкур-

сах, фестив€IJIях, соревнованиях; личного вкJIада в повышение качества образо-

ваниrI, совершенствования методов обуrени,I и воспитания, и продУкТиВНОГО ИС-

пользования новых образователъных технологий, транслирования в педагогиче-

ских коJIлективах опыта практических р зультатов своей профессиональной дея-

тельносТи, в тоМ числе эксперимент€UIьной и инновационной; активного )ластия
в работе методических объединений педагогических работников организаций, в

разработке программно-методического сопровождения образовательного про-

цесса, профессионЕlIIьных конкурсах.
4.|з. Оценка профессиональноЙ деятелъности педагогических работников

в целях установлениrI кваrrификационной категории осуществляется аттестаци-



онной комиссией на основе результатов их работы, предусмотренных пункТаМи

Зб и 37 настоящего Порядка, при условии, что их деятельность связана с соОт-

ветствующими направле ниями работы. По результатам аттестации аттесТацИОН-

нЕш комиссия принимает одно из следующих решений: установить перВУЮ

(высшую) квалификационЕую категорию (указывается должность педаГоГиЧе-

ского работника, по которой устанавливается квалификационная катеГориЯ); От-

к€вать в установлении первой (высшей) квалификационной категории (указыВа-

ется должность, по оторой педагогическому работнику откЕвывается в устаНоВ-
лении квалификационной категории).

4.I4. Решение аттестационной комиссией принимаетс в отсутствие атте-

сryемого педагогического работника открытым голосованием большинством го-

лосов присутствующих на заседании чл нов аттестационной комиссии. При ра-
венстве голосов аттестационнЕlя комиссия принимает решение об установлеНИи
первой (высшей) квалификационной категории. При прохождении аттесТациИ

педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии, Не

r{аствует в голосовании по своей кандидатуре. Результаты аттестации педагоГи-

ческого работника, непосредственно присутствующего на заседании аттесТаци-

онной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосованиrI.

4.15. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, кото-

рый подписывается председателем, заместителем председатеJUI, секретарем и

членами аттестационной комиссии, принимавшими уIастие в голосовании. Ре-

шение аттестационной комиссии вступает в силу со днrI его вынесения.

4.16. При принятии в отношении педагогического работника, имеюЩегО

первую квалификационную категорию, решениrI аттестационной комиССИИ Об

отказе в установлении высшей квалификационной категории, за ним сохраняеТСЯ

первая квалификационная категория до исчерпания срока ее действия.
4.|7. Педагогические работники, которым при п оведении аттесТациИ ОТ-

казано в установлении ква_lrификационной категории, обращаются по их жела-

нию в аттестационную комиссию с з€tявлением о проведении аттестации На Ту Же

квалификационную категорию не ранее чем через год со дня принятиrI аттеста-

ционной комиссией соответствующего решения.
4.18. На основании решений аттестационных комиссий о результатах атте-

стации педагоги!{еских работников соответствующие федерЕUIьные органы ис-

полнительной власти или уполномоченные органы государственноЙ властИ

субъектов Российской Федерации изд€Iют распорядительные акты об установле-
нии педагогическим работникам первой или высшей квалификационной катего-

рии со дня вынесения решениrI аттестационной комиссией, которые рЕвмещают-
сянаофициальных сайтах укЕванных органов в сети кИнтернет>.

4.|9. Результаты аттестации в целях установления квалификационной ка-

тегории (первой иJIи высшей) педагогический работник вправе обжаловать в со-

ответствии с законодательством Ро ссийской Федер ации.

4.20. КвалифИкационные категории, установJIенные педагогическим ра-

ботником, сохранrIются до окончания срока их действия при переходе в другfIо
организаЦИЮ, в том числе распоJIоженную в другом субъекте Российской Феде-

рации.


