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ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ
К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

ключенного на 2020-2022 годы.
рании трудового коллектива02.12.2019п Протокол NЬ 4

Уведомительная регистрация Лil 35-Л от l7.12.2019п проведена
в ГКУ КК <Щентр занятости населения города Сочш>

Внести изменения и дополнения в коллективный договор на2020-2022пп, Положение
об оплате труда работников и Правила внутреннего трудового распорядка:

1. В Колпективньй договор Раздела кОбщие положения)) в пуIIкт 1.1. допол""r",
В соответствии с постановлением главы администрации (ryбернатора) Краснодарского
края от 17.02.2020 года Ns 166 кОб индексации базовьтх окладов (базовьгх должностньD(
окладов), базовьтх ставок заработной ппаты работников муниципальньD( уrреждений
города-курорта Сочи, перешедших на отраслевые системы оплаты трудD.
Приложение Jф 1.

Базовые оклады (базовые должностные оклады) базовые ставки заработной платы
по профессиональным квалификационным группам (ПКГ)

J\ъ

п/п

Проф ессиональная группа/квалификационный уровень Рекомендуемые

повышtlющие
коэффициенты

1 ,,Щолжности работников 1"rебно-вспомогательного персонала

первого уровня
Минимальный размер оклада (должностного оклада),

ставки заработной платы - 5 З60 рублей
1.1 грузчик, дворник, 0,00

Минимальный размер оклада (должностного оклада),

ставки заработной платы - 5 453 рублей
I.2 делопроизводитеJIь, кастелянш4 кладовщик, уборщик

служебньгх помещений, машинист по стирке и ремонту
спецодежды, кухонный рабочий

0,00

Минимальный размер оклада (должностного оклада),

ставки заработной платы - 5 544 рублей
1.3 помощник восIIитателя, рабочий по комплексному

обслуживанию и ремонту зданий, повар - З разряда,
электромонтер по ремонту и обслуживанию
электрооборудования

0,00

2. ,Щолжности работников уrебно-вспомогательного персонала

второго уровня
Минимальный размер оклада (должностного оклада)

ставки заработной платы - 5 б3б рублей
2.I повар 4разряда 0,00



Минимальный размер оклада (должностного оклада)
ставки заработной платы - 5 731 рублей

2.2 повар 5 разряда 0,00

Минимальный размер окJIада (должностного оклада)
ставки заработной платы - б 100 рублей

Z,э специалист по охране труда, бухгалтер 0,00

Минимальный размер оклада (должностного оклада)
ставки заработной платы - 6 284 рублей

2.4 младший воспитатель 0,00

2. Раздел кТруловые отношения) пункт 2.6.З. изложить в редакции: кОсуществJIять
контроль предоставления в Пенсионный фонд России сведений о трудовой деятельности
каждого работника, в том числе внесения в индивидуальный (персонифицированный)

учет сведений о работниках льготньD( профессий, и ведения, хранения трудовьгх книжек

работников на бумажньIх ЕоситеJuIх в организации).

3. В Правила внутреннего трудового распорядка в Разделе кПорядок приемц перевода,

увольнения, отстранения от работы работников) внести следующие изменениlI:
|. п, 2,I. п.п. 2.I.6. во 2 подпуIIкте необходимо добавить текст ((... и устtlновленные

з.жоном сведения о трудовой деятельности ст. 66.1>; в 3 подпункте необходимо добавить
текст (докуменц подтверждающий регистрацию в системе индивидуального
(персонифицировzlнного) учета, в том числе в форме электронного документа).

2.п.тt.2.I.|I. Сведения о трудовой деятельности изложить в соответствии со ст. 66.1.:

- С 1 января 2020 года работодатель формирует в электронном виде основную
информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже в отношонии каждого работника,
сделЕIвшего выбор о rrредоставлении ему работодателем сведений о трудовой деятельности
в соответствии со статьей 66.1. Трудового кодекса Российской Федерации и предстЕlвJIяет

ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об
индивидуtшьном (персонифицированном) )лIете в системе обязательного пенсионного
стрilхования, дJuI хрЕlнения в информационньIх ресурсах Пенсионного фонда Российской
Федерации.
- С 1 января 2021r года работодатель формирует в электронном виде осIIовную

информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже работников, устроивIцихся на

рабоry впервые после 31 декабря 2020 года и предоставJuIет ее в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации об индивидуЕrльном (персонифицированном)

у"еrЬ в системе обязательного пенсионного страховани я) дляхрtшения в информационньD(

ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации. Информация об основной труловой

деятельности и трудовом стаже работников в элоктронном виде вкJIючает в себя сведения
о дате приема на рабоry, месте работы, з€}нимаемой должности, трудовой функции, датах
постоянньD( переводов (перемещение) на другую работу, основаниях и причиIIilх

расторжений договоров, а также другаlI предусмотреIIнаJI Трудовьпчr кодексом РФ, иньпrл

федеральным законом информация.
- Работник МЩОБУ детского сада общерzввивающего вида Jrlb 104 г,Сочи, который

отвечает за ведение и предоставление в Пенсионньй фонд России сведений о трудовой

деятельно сти раб отников, назначается прик€вом з аведующего.
- Сведения о трудовой деятельности за отчетный месяц передаются в Пенсионный фонд
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не позднее 15 числа следующего месяца. Если 15 число месяца приходится на вьпсодной

или нерабочий праздничный день, днем окоЕчttния срока считается ближайший
следующий за ним рабочий день)).

3. В пункте 2.З. кПрекращение трудового договорa>) в п.п.2.3.5. доплнить следующим
предложением: В день прекращения трудового договора Работодатель обязан вьцать

работнику трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятепьЕости за период работы у
работодателя способом, указанным в зЕuIвлении работника (на бумажном носителе,
зzIверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписаIIного

усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее нЕuIиЕIии у работодателя).

От работников:
Председатепь первичной
профсоюзной организации

О.А. Егупова
.и.о.) о.А. Мелехова

(подЙсь, Ф. И. О.)

-э

От работодатеJuI:



Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение
детский сад общеразвивающего вида NЬ 104 пСочи

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА
общего собрания трудового коллектива

от 27.03.2020п

Всего численность работников 51 человек.
Присr-тствоваJIо- 42 человек.

J\b 1

ПОВЕСТКА ЩНЯ:

l. О внесении изменений и дополнений в Коллективньй договор зilкJIюченный на 2020-
2022r.г., в Положение об оплате труда работников и Правила внугреннего трудового

распорядка.

1. Слушали: Заведующего МЩОБУ детского сада общеразвивilющего вида Ns 104 г.Сочи -

Егупову Оксану Александровну о внесении изменений и дополнений в Коллективньй
договор закJIюченный на 2020-2022г.г., Положение об оплате труда работников и Правила
внутреннего трудовогQ распорядка.

2. Высryпила: Председатель ПК Мелехова Ольга Александровна, которzш отметила
положительныо стороны по рассматриваемому вопросу.

постановили:
Внести изменения и дополнения в Коллективный договор заключенный на 2020-2022г.г.,
Положение об оплате труда работников и Правила внутреннего трудового распорядка.

Голосовали - 51 человека.
За - 51 человека.
Против - 0 человек.
Воздержались - 0 человек.

Пре:се_]атель
обшего собрания О.А. Егупова

I

Секретарь


