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NtДОБУ летского сада обшIеразвIIRаюIцего вида ЛЪ 104

по аттестации ilедагOгических работникOв, с целью подтвер)fiдения
{*вФ,l,ветствIIя }анЕtIаемой до.I!fiностIt

1. Общие пOлOjкенlIя
1 , 1 . ] iirс гляrцее Пrl_цохrенlлс, r-rб fil,r,i]c],aJl}.lollHofa ксlл,lиссии {дЕLтее Г.lо,rоlненллс) рs,;работ iзt,]i_} }] с{.]-

ответствии с ФедераilьньL,\{ законоN,i trОб образованл1I{ в PocclTlicKoi! ФедеLrациtI)) от 29,i2.2012
года JчЪ 27З-ФЗ. в соответствии с Порялком проведевия аттестации педагогических работников
L,iгl i,tH ll iittilll"t. ос) i.]]ec гв- IяIошI{ \ сб1;" зtiва l е- ibH_\ hI J,ея tc- lbHocl ь (_tl rec - аттсс tашия lIс_:lагогичс-

ских работниrсов). утвер;lсдённого пр}Iкiвом Минттстерства образования Il науки Россил"тскоi1 Фе-

д,ерашии от 7 апреля 20l.i г. :rfu 27б }{ пi]t{казс)\,, \4инлtстерства здоавоохl]ашения и соlц{а-тьного

разts}tтия РФ от 26 aBгycra 2010 года Nц 7бi tсОб чrверждении Едлiнсlто кватифttкациLlн}{ого

справочника до;l;Itностей руководителей и служаtцих. раздеJ] кКватификацL{онные характери-
стики Jо.T,KHocTeti работнлtков образования)) .

1.2. Осrrовными принциIIаý-Iи работы аттестационной комиссии М{ОБУ являются] коllIлегичLть-

ность. гласность, открытость, Ko]vItIeTeHтHocTb. объекгl,твtлость. незавIlс]{},,tость. соб-lюдение
ноlэit iiрrэфсссi.lоilL-iтэi{оl"I этI,{ки, обеслечлrваiош{_Llе обт,ективtlое oTtioit]eHi{e ]( пе.lаг0гш,liескr4_\I ра-
ботникапt, недоп}rстиN,lость дискриминацилI rrplr проведеFIии аттестации.
1 З, Аттестационная ко\{иссия в \,{ДОБУ со,з]аётся дj]я: проведен}Iя аттестации педагогических

работников с целью установления соответствI{я занI{N{аеil,Iой до-пжности, на основе оценки их
профессиона-rI bнo!"l деятельности.
1.4. Реlпенис ат,tестi]]lт.tонной комиссии яв.lяется действите,iьн},Iм в ,геLlеFt}lе II-gl]1 -:lel,,g },loMetJTз

принятия рсifiенIля.
1.5. Аттестацию в целях подтвер}кдения соответствия занимаеN{ой до_пrкности не проходят спе-

ду }оiцие ilедагогические рабtl rHitKlr:
- имеюшIие квагrификационные категории;
- проработавIIп.Iе в данноii :l.o-TiIiHocT'.1 \{енее дts\,х .,tL,T в органрlзацiIи" в t{L,,fоро}'t lрDв{]J_[4rся a-J:

тестац}tя:
- берепленные женщинь];
- /кеншI{ны, находящ}Iеся в отп_\/ске по Yход}, зtз ребёнко\1 .f,t] дiJстижения и}л всJзраста трёх:rет.
- отсутств}ющие на рабочем месте бо-ltее четырёх месяtIев подряд в связи с заболеваниеN{.

2- Струкryра и сФст,iлв аттестацltонной KO}tиceH}i &ýДФБ"1'"

2.1. Дттестационная комиссия МДОБУ Ns 104 создается распорядительныл,I aKToI{ (приказом)

завед\lюшIего из чис-па рабi-rтвиков образовате,iIьного учрепdденIIя в составе председатеJlя Ko\{}Ic-

сиI{, заNIестителя председателя, секретаря и членов комиссии,



2-.2. В состав аттестационной комI4ссии образовательного учрежденI-Iя в обязате-льном порядке
Вк"'Iтt]tтпеТся предс-гавt.Iте-iIь выборного орг:]Еа первичнот:t профсоюзной органrтзашиl,t. Рyководlт-
rель организации не может являться председателем аттестационной ко\,Iиссии.
2.З. СОстав аттестационноli копiиссии форл,iiiру:ется таким обlэазоiчi. .lтобы бьiла исключена воз-
}{ожность коttф_тикта IiltTcpecoiз. KoTopbili ltcii бi,r пoBri1,1rl,ib на прI{нtlмаемые агI естацI{t]ттлttlЙ ко-
миссией решения.
2.4. По.,Iнtll{очия отде-тыIьiх ч_tенов аттестацIIоннор1 комиссии lшог,чт быть досрочно прекра-
щеЕы приказоil{ заведующего fulЩоБУ по с.,;rедующиN{ основаниям:
- невозможность выпоJrнения обязанлrос,гей по состоянию здоровъя;
- чвO"rIblieI{tlе члена аттестfi цtлfi itпой KoMlTcciI}.I:

- неисIIолнение или ненадilеяiашее исполненI{я обязанностеr1 ч.,rена аттестац}tонной кортиссии.
2. 5 . Председате.]iь аттестационной копiиссии :

- р},ководит деятеjIы{остью аттесl,ацрIонной колtпссиIi;
- про водит зас едания аттестационной кс; м и ссии,
- распреде.тяет обязанност,!i между чJтенам],! ilT-гсстациL\ннilii колrисс14ti;
- подписывает rIротоколы.
- контролир\/ет хранение [1 yLIеT доку]t{ентов по aTTecTalillи педагогических работниковl
- рассма,Iрl]вает обращенi,rя и жатобы пеJагt)гIIчески рltботнLlков. связанные с Boпpoca]\{l.i }ix ат-
тестации.
2"6. Прелседатепь аттестационной KoMr-TccиLt и]\,{еет заместIлтеля. Замес,гитель [редседате.]Iя ат-
],естационнойi ко,м исслtи :

- исполняет обязанности председателя в его oTcyTcTBlIe (отпуск командировка_);
- },частв\/ет в работе аттестационrтой комиссии;
- проводит консу_тътации для педагоIических работников;
- рассматрI{вает обраlценлтя и жаJiобы педагоI,ически работников. сilя,]анные с Botlpoca}flI их ат-
,лесiациtl.

2.7. Секретарь аттестационной комисси1.I:

- псдчиняется Еелосредственно председате]-i}о аттестапlдонноI1 ксмиссIли"
- (JСУЩеСТВЛЯеТ РеГИСТРаЦИЮ ДОКУiчIеНТОВ аГrеСТаЦИОННЫХ ДеЛ;
- ведет и офорлгляет протокольт заседаний атз,естацllоннотi коý{иссиI{;
- \'Чil'-',ТIJУеТ t] Pemetj}I}t L]liOpL\B к,alнф_]J"]ктных cT{T1,,itllttii, свя:*анг:ыý с il1,!,*cTalilrei{ пr,,;lal,t),i-шtiectii{};

работнлrков.
- подписывает IIротоколы заседаний аттестационнолi комиссии.
2. 8. t{:rены аттестац],{онной комиссиI{;
- участвуют в работе аттестацис)rrной коплиссии;
- обеспе,lиваiо,г выпоJЕIен}lе организацисгlЁil}iх фl,нкций гiо аттестзцL!и педагоI-i.It{fск],{х работнл.т-
ков N'IfiОБУ.

3" Реглаrлеrrт, работы аттестаццонной ко}Ir{ссitи ]ИДОБ_\'.
З.1" Решение о проведении аттестации педагогическlл работников приниý4ается работодате.]Iеfi{.
Работодатель ,1здает распорядительный акт: вк-цк-\LIаюший в себя спi{*ек работrrt+кrrв" по]].,тЁ}itа-

ЩИХ аТтеСтации, гРафик проведения атlестации l.r доводит L:г0 ilод роспись до сведения кa)кдого
аттестуе}лого на менее чеN{ за З0 календарных дней до начiLта аттестации.
З.2. Дrя проведенi.iя ат,тестацLlLi на каждого педагогиtIеского работнrтка работодатеjIь Rносит I]

аттес,tационную коN{иссию организаIIии представ,цение.
З.3. В прелставпениr., сOлержатся с-IIедуюu{ие {-]ttедения о цедагогическо\f работнике:
- фапrлt-,tия. ?1},{я, огttес191r (ttptr шаrичии);
- Еаименование должности на дату проведения аттестации,
- дата закJIючения по этоr1 дL]-тжности трудового договора;
- у-ровенъ образования и кваIIификаrlии по специальности лlлIt направлеtlию подготовки;
- информация о по.lIучении дополItIiтельного профессионацьного образования по rтрофилIо пе-
лагог rlr{ес Kor! деяте.чьнссl"и.



- резY-IIьтаты предыдуl]tих аl,тестаций (в с-f),чае их проведения);
- }lОтi{виРОt}анiJiiя всестор('}нняя il i]i]ъектиtsная {]I{eHKa прOфессirоi{&lьнтэIх_ ,це_;овых Kallcc,iB_ ре-
з\-.тьтатов профессионаJьноЙ деятеj]ьности педаI,огиt{ескоI-о рабо-гника по выполFIению трудо-
Бьi,ri обязаftiiостей. воliлолrr-iii-iъi]{ на iiего тtrj,lл{iвьБ{ договOFоl\,i.
З.4. Работсiдате-llь зliакOь{l4-t гtе;liа1,tlгичесi!r_}it] р,эбоtника с tl1]cjlclaвJeн}lc\t I{о;i роспri{:ь IIе г[озд-
нее чеь{ за З0 календарных дней до дня проведения аттестации. Сроки проведения аттестации
]1-]Iя каждого педаfL1гического работника },станав;Iиваются аттестационнсliт комиссией индивLI-

д},irjlьно в соотвеrст"вии с rрафi{коN.{, При соотавjlении графика учитываются сроки действия ра-
нее ус"ганов-гlенных квапи фикационных к атегOрий.
З"5, Заседание aTTecT;ltilToliнcii idо\iиссии считастся {it]iiJ]о}tочнI*}I. eс,;ir{ iia i]L-}f fiрис_чjс,г]]\,ет {{е

_NIeHee двчх третеrYт её членов.
З.6. Аттестация проводi.iтся Еа заседаiiии аттестацr.тонной коinlисс?Iи органIiзаiiии с участие},{ пе-

дffгоIлiческого работtт1.1ка. В случае отсч,тствI{я пелагt]г}itiеского paбtlTHirKa в feнb прове;iL.нi.lя
аттестации на заседании аттестацлrонной комиссии МДОБУ по yважите_т]ьIIьIIl прIIчLт}Iам его ат-
тестация переносится на.цр}lг,ук) даry и в графlлtк атT естацLти внGi]яlся сOотl]етс,гв_l,tсщ}rе из\{е*

нения, о чем заведующий знакомит рабоrника rIод ростrись не i\{eнee чеи за З0 кzr,-rендарных днеri
до новоЙ даты проведения его аттестации.ГIри неявке llедагогI4ческого работнlтка на заседание
аттестац!iонноЙ Koьtrtccr,Iи fulДОБУ без \BaiKLtTejlbHo!"I пр!lчины аттестащtlонная коý{]tссtaя про-
водит аттестацию в его отсутствие.
j.7. Аттестационная к0]\IлIссtlя рассматривает сведения о педагоI-ическом работнl-tке. содер)Iiа-
rциеся в I1редставлеl{ии работодате-Iя_- и дае,г оценку с0()l,веl,ствия Ilедil,Oг14|tескогсr работнлtttа
квалификационным требованияNl по занимаемоЙ доляtности. Члены аттестационноЙ колциссии
прl,t необхо.]ii\tости вправе задавать пl],]агогиLlеско\,t\ работникч вопl]осы_ связанFlые с выпоJ-
нение]\{ должностных обязанностей.
З.8. СеКретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания аттестаI{ионной rtоьtиссl.rи
(да,rее - протокO"iтi, в tiотором фитссitруел её реtпен}lе [t резуJIьтатьi гоjlосOtsанияt, Iliэотокоjl IIод-
писывается прелседаIтелем. заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной
комиссиId. Ilрliсyтств!ющLIr,{и на заседаниI,{ Li хравItтся \. работодателя.
3,9. По результатам аттестации аттестационная комиссия выносит одно из сjrед}iющих решеrrий:
- состветствyет заflимаемой доjIжностtr (указьвается должность);
- на СООтветств\'L-г ,:}ани\,Iае}Iст"t до:т;кнrэс,гrt (чъ:азывас],ся дt]jl;d{Ti*c,l bj.
3.10. Решенliе аттестационной копrиссрrелi прLIниN{ается в lIрисутствии аттестуемого IIедагоги-
цеского работника открыты\{ гоj1осованием большинством голосов tIленов аттестациOнноЙ ко-
l{иссии МДОБУ- ilрис\,тствующих на заседанlrи. I1plr равно},{ коjrиtlестве го,lосов членов атте-
стационноЙ комиссии. считается, что работrrик прошел аттестацLIю. Ilри прохоя{денI]II аттеста-
ri;]i.i работttик- яв-r]яtоiлиriсil iiленом аттестаl_iионноr1 коьлисrс]ti{. IJe \lчаств\,ет ti гс]_rlосовании iio
своей Ki] H,,ll,lfaTv ре.
З. i 1 . Педагогический работнlтк знакоiчiится под роспись с рез),льтатаNIи аттестации, офорл,iлен-
ные протOкоJоN,f.

3.12. Рез.чльтаты аттестации педагогически}"I работник вправе обжаловать в соответствии с за-
коFIоддт€:IьствоjчI Рос с lт йской Федера цllrт.
З.lЗ. Аттестационная комиссия МДОБУ иr\,iеет право рекоr,Iендоваl-ь заtsедуюrце\,r}, о возN,Iолtно-

сти назначения на соответствующие должности педагогических работников лиц. не имеюIцих
специfu-Iъноii лtэдготоtsкII иjIи стака работы. },cTaHoB_-IeIlHыx в раздеJiе riТребования к квz:lrфи-
кации) рaвдела кКвалификационные характеристики должностей работников образсlвания))
Единого квалификаIJионного сшраtsочника до-rт}frностс,й руководите,теr)i_ спец[лаjlистов ll слупtа-
lцих и (лrли) проtfuессtтонiulьны\{}l стандар,гаýli.r. lto обладаюших достаrочньп,{ практ[lческиr,{
опытом и комIrетентностью, выполняюlцих качественно и в полном объеNlе возjIоженные на них
доjтжностные обязаннilс т;-т.

4. Реализация решениfl атl,естацItонной коNIIIссIIи МДОБУ.



.;[.1. PeureHlle аlтестационной комиссии оформляется протоко:lоýI. который вст,чпает в сипу со
,]iJя L=Г0 Пс]j{}lисаяI{Я iiРeДCeIil-I-ejieli. Заi\{ес]'i1'l'с.iеlчi ilредiеJii'iе,-]Я. Cr]KPeTftPe}I ].I tL:Iс)наi,.iи аТТеСТа-

цио HHoIi коNtисс и и- пр}IниN{а_вшим,ччастие ts I o,rIO совани и.
,{,2. Реiлеliие аттестаiiиоi{ЁOIi коtr{иссии о результатах a,r,i сстации рабо,i]i{иков.\,,-гве}])iijiается п}iрi-
казOl1 завелrоlцсгсl fu,iiiО БУ.
4.З. На педагогического работникал Irрошедшего аттестацию. FIe позднее двух рабочих дrrей со
]i}iя её проведен}Iя CeKpeTLxpeII aTTecTaI]]Ii,rHHoi"t Ko\tиcclil{ состав_,lяется выписка лI? протоко_ца"

0одер}кащая сведеIlriя о фа\,1илии. }Iмени, оl-честве а]тест)lе\{ого, наиh{еноtsании его дол)LностL{,
Даl'е :]аСедания аттесIационноЙ кOл,Iиссии] резуJIьтатах гUJlосования, о гtринято\,I аттес,т]аlIион-
ной кOмиссиейi pt:ltlcTT il.TT.

4.4. Работодате:lь знакомит работника с выпitской из протокоjIа под роспись. i] l,еченлIе трех

рабочих днелi гrосле ее состiiв:lснiля. Вьiписка из ripoToкojra хранитсri в :iичном де_це педагогйLIе-
скi)iQ piacioTrilTKa.

5" С)тветсr,веннос,гь аттестационной ко}tиссии },1ДОБУ.
_i. ] . Аттестацi4оIt}iд__я K(,]I{Iiccиrl }teci,T Oтts,.rтствеЕ$Oсть ,i,a:

- lrринятие обоснt_)ванного решения llU результата]\r ат,гестац}т1.1 деяте;{ьностl1 педаI.огического

работника в соответствиIi с заiiи}Iаех,{оЁл до_ц;кностью :

- J iiiaiie_,{bнoe из,vчеt{}tе 1{ ансUI}-lз Bcct1 пре rcTaB;erTнoli доiiтl{ентацfiL1 д-lя Ilровч,trения ат]естации:
- строгое соответствие порядку проведения аттестац[Iи педагогLIческих работilиttов;
- сOз_IаЕие б;тагоприятных у,словrлГт дrя пелаIогичесtillх работн}iк:{)tsл r-],Iрiлгое соб,шоде;з;.Jе кон-

фlлденltи aIbH о сти 1Iол),ченноiл и н форrr ации.

6. fiе.rоироп,}водст-во.
6. 1 . К докy},{ентации аттестациоrrrrой комиссии отIIо сят ся :

- fiL}ИКаЗЫ Завед_vюшего М2]ОБУ о сос:таве атlестацrтсlнllой KO\,T}lccIIj.I:

- граф liK и зас еданlrЁt атгес,гаL{It ortrio-ti комисс] }i ti ;

- протокохы заседаний аттестационной коr,{иссии:
- l]&ЯВjТеН}iЯ О НеСС)Г.lаС]-rii С РеШеflиеl.f aTTc-CTailиoHHoii кi-l:пtиL]сIiи" :lок},t{енты об тtх pacc}IoTpe-
нии"
- оl-четы по ат,тес"гации педагоГическi:iх рабilтникti в,

1. Рассмотрение трудовых слоров, связанных с аттестациеiл.
7.1 В сj]},чае прI!злIанidя педагогиtlесliого работнiака по резчjIьl,ilта.м аттестац}1}1 HecooTBeTcTBv-
юrцi{l,i зани}.tаемоЙ должности. вследствие недостаточнорi квалификации, трудовоЙ договор с
ниА,I Moj{teT быть расторгнут в соответствии с п.vнктом З части 81 Трilдового колекса РоссlлiлскоЙ

фелералltлла.
7.2. Гр,vlовые споры. связаt{ные с ат,гестациеii, рассIIатрLIваются в соответствии с дейсrвукlшl.tлt
законодателъствоNi о порядке рассN{отрен}rя тр}-довых споров.


