
Наш меповаппе муяпцf, пальпого учреяцецпя города Сочп
(обособлеппого под разде,лrеппя)

Впды деятельвостп муЕЕцппальЕого учрФrцевпя города
Сочш (обособлеппого подразделеппя)

Часъ 1. Сведеш об оgзывдешrх мJплщшшФrх уgцтдх

рлздЕл лъ1

1. IIшшовше м}шtшпшЕой усJцш - Ршпзацпя осЕовшlх общеобразовятцьшш прогрм лощольЕого образоваш
2. Каrercрпш потребшшей мушцдrшьпой ус:цгч - фшзпчФше шцд в возрасте до 8 лш
3.,ПОМЗатuп, харшерш}шщlе кдчФтво п (шв) объем (содерхаше) оказьваемой м5шицлпшвой уоrуm:
3.1. Покшатш, харакеризушщле кдчктво м!шпцшшноп усJцm:

Ушшйномер
рееФровои зщси

1,2020 год (па 2020год r па плаповый перпод 2021 п 2022 годов)

Муппцппальпое дошкольпое образовательЕое бюджетЕое учреяqцеЕпе детскпй сдд
общеразвпвающего впда JФ 104г. Сочп

МУНИIЦIIIЛЛЬНОЕ ЗАДЛНИЕ М

кдчктво

Покшаш, жршершlющшi содсржше
мушцfiшнои усл}ти

80l0llo 99 0 Бв24Бу80000

Ншеловме
пок8аreш

уgrуm:

(\

Ншецовш

1

е покшаreш

Покшаreль-
харакreриз5rcщий условш

(формы) оквм
мущмьнои услуги

Ншенова
ше

пок8аш

flошкольное образовапие

ПрпложепшеЛЪ 70 к

!чщ.нпя ю dщсщспйсюго б,rовоrо псFчпя ffпп п€, поп"льноrо лсFчня)

Начшtьн

е покшат9ш

злfr

ут

е покааreщ

гр}'lш
краковрем€
шого
пребьвм

Пок8атед качеmа мушцtшной усrцти

. Л} tяол

Полнm ре@щи шновной общ€обрФmreшной програWы
дошБноm обрФвм ОI=Пф / Ппл* l00, где П- лошm ршшции

Фновкой общебрФйrФвой прФамш дошмкою бршшш;
Пф - фмФ@ рФиювщм обммьнм 'lm rцюФм;

Ппл- шапируемu обвmьнш чаш пргршш)

.Щата вачала действпя

!лтл окошчаппя действпя

Код по сводвому реестру

По ОКВЭ.Щ

ншеновше покшаrem

Доля педагоrичФких рабоrников, прошедшж повышепис кшифиюции
нс мснф l рач в З года (Дпсд:Чпк / Чобщ+ ]00, rдс Длсд _доfя

педагогичсских рrб(rников, прошсдших повышение квмифлкации нс
мOнФ]рмвЗюда;

Чпк чис,rсннФть псдагогичссвх работникоа1 прошедших повышение
квшификации в ftчсние пспсдннх З лLт:

Чбщ бщш численнмь педагогичФких рабсгнихов органи]ащи)

Доля псвrогичсских работнIlков. прошсдшп аreФацию, не менф l
разэ в 5 лФ (Длсд=Чпа / Чобщ' ]00, где Длед,доrя псдаюгичФкп\

работникоо, лрошсдших аffiацию, нс Mcнcr l ра]а в ,i лLт,
Чпк чпслсннmть псдагоги.tФкil\ работников прошодших аrcФrцню в

тчснис пФfедни\ 5 лm;
Чбщ обцая чис-rеннФь педаrcлических рабогlиков организации)

Код по общероссuйскому бдзовому перечm ш
решоншьпому переш

едreш{а шмереш

Wе
новш

ца

значешо покшаш шчrcва
муrшцшшькой услуш

Код по

окЕи

Процен
т(И

очер€,щIой

фшсовы
й год

(2020 г.)

q

744

Процен
т (%)

[ -й год

lo

псриода
(202l t )

.Щопусшыо (возмошо)
ошоЕмФусffiощещ

покашецшчФш
муlшцtlшнойушцш

0

,744

2-й год
шшового
пq)иода
(2022 r.)

Процен
т (%)

I1

0

0

744

l1

в процсffi

0

0

0

l1

покшаreшх

0

0

1п.

0
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I Uбрl ,^BJ rc]ыliя

I npo, pl""a

С}тЗлкдо8I
лст l

в учрсцсilи,.
|,дс Лро]ts доlя
,чрсщсния,

ок число опрошенных) оцсниваюuч]х положительпо качсство

прсдфтавляс\lой };слуги,
oБlll обIлсс чнсло опроlUсIlны\ чсповсt()

очная гр\тла

го лрсбывания

г]

_"0в (Il=чп _ч\, гдсllчисlоllllc lоlll,(JlIи(Jнийm нJ],лрllы\ ^гI
прслlluсаниii ш нцФрных органов:

Чп чпс]о предппсаний от наf,lорных оргаilоп

Ч) ,lпсл0 llрсдписаний, по кФорым бы]и ппин,rы,меры lI !Франспы

l0l lo 99 0 БВ2,1БУ82000

UUP4,woot!]l9,,-,.,f,, l-

l |Ппr* l00- г,lс П- попнФi рфлиýLlип

роq)амлtы дошl(ольного брх]ования:

пф - фхfiячески Фепизованная бя:птсльная чаfrь программы;

Пп,l п,lанирусмм об,затеlьнм часть программы)

ших повышеililс кRа]rификацни

ч.6ш* I00. гiс ДlIсд -доrя

повышснис Iiваrификации нс

л{снф l раФ в _i года:

чпts чilсf, сннфть псдагогичоскl l\ рхботнilков прошс!шil\ повышсllис

ьи,rифнюuиlr в l(чсни( пLt,h,lllll\ i l(l

Чобш обrrLая чис]сннфть лсдагогичсских раftrгников орlанпsции)

Процсн
т ("/ф

rcчсннс пос]сiниf, ) лm

uк.,,- n6,tl,! чи.lсннмь псдагогичсски\ рабФнilков организации)

744

r(сд)

н в )1,рсщсниff,
i гдс дрод- до,,я

и чрс4lснilя.

!!ов,rФворнных качсство\l \ с]\ l ll

Ок - чнс,lо опрошснных. оцснивающи\ поf,ожи lIльно качоство

пред(Фвлясмон )с]) гil

3лФ

0

642

оч наt

т (уt

0

нов (П=чп ч\ гдс I[-чисJо
t 1,1.,лб прq;пи. аняй о нU,орны\ ОрrJ

прсдпифний Ф нщ|юрны\ opl анов

Чп чис]о пр€дписсilий от нцrорны\ оргпнов

Lti число прслпиенrlй, по кшорым бьrlи приllяты мсры п )сгрансны

u\lсчания в \,Фановлсн,lLlс сроки)

144

0

Процен

т ("/")

0

0

0

,744

0

0

llpoucll
т (%)

пфикации
-до]я
кшяи нс

мснФ]ра9в]года:
чпк чllсf,сннФть лсдагогичсских работников, 

прошсдши\ повышсние

кшификации
Чобщ общая цислсннФь п

0

144

0

0

IIроцсп

т (%)

tчснис пфлсдпи\ 5 лй:

Чоош бшач чи.лснноь псдаlоlи,rс,ьrrr р,ilпниь^в орmниоuии)

0

144

0

Едип,ru | о42
rt.з) |

нников \,чрфснш,
+ l00, гдс Дрод_доля
иков )чрфсния,

!довлФюренннх мчсtrвоv !слуrи

ок,lпсло опрошсняЕ{, о!lенивающи1 положиref,ьно юч@

предФтавrясмоfi )сл\ги;
Обш бщФчисхоопрошснных чсловсts)

0

о

0

Процсн
т (L)

0

144

0

Процсн
т ('/")

0

0

0

744

Процсн
т (%)

0

0

0

0

Процсн
т (7.)

0

0

144

0

0

0

0

0 0
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От]лmtrо8 онu

--.r*o "р"д*"rй 
й нщзорных органов (П=t{п -Ч}, гдс П-чисJlо

lIрсJпифний Ф нщк)рньLr органовi

Чп чнс,rо прсдписаний от нцrорны\ opraHoB;

Ч! - число прсдпllсаний. по кФрым бы,rи принять, мсрLl и убрансны

80 l0 I lo 99 0 Бв24дп00000

ПолнФэ рфll!цlrи ocнoUHol] оОщФоразооатсJhнои,lр0, PJrlM!l

дошколLного обрf,]ованllя (П=Пq) / Пп]* l()0, гrс П лолнФа рфпииции

Ф HoBHoit оirшс ;pJ ювJп,rьчпli лрпl p-\,l1,1 1UlUлUлLноl о обрп ювJlIи/,

пф фзкIlчсскlt рсаlilзоваlLнil обяlruьпая чаФь проl рачмы

Лrlл планмрlсмая обя!rcлыllя часть программы)

l

rшil\ повышснIlс квмиd)икации

/ чйц* l00, гдс Дпсд -.1оlя

r повышснно квмификацни пе

мснФ l ра]а вЗ года:

чпк чilсJснность псдагогичсских работнкков_ прошсдших повLlшснис

квшнфиьацип в тсчснис пФjсдпих З лФ,;

q^6,,L б1,1ля чilсrсннФь псдагогичOскlI\ работtlilков 
оргаlLиýцпи)

l

-Л* Ф*"* р"б***,jршсдших апсФацию- но \lcltcc l

раза в 5 лп (Щпсл=Чпа / Чобш* l00, гfс Лпс,] -Jоля псдагогичФких

работников. лрошсдши1 аmстаUllю_ нс мснф l раэ в -j ]frl

чпк числснность пс,lагоlичсских рабоlнпков_ прошедши\ апсfrаuilю в

ftllснис посf,е]нjl\ ) лст

Чобц общая чисlсннмь псддl оги,lсскil\ раб(пхнliов организации)

r(сд)

]]fr

ави lc]lci;) вФпнтанников ] чрсцснllя,

l (Дрод=Ок/Ообц * l 00, гдс Дрод- до]я

родитс]сЙ (uконны\ прсrставиr:сй) вtюttитапников }чрехдснilя,

!:oвf trворснilы\ качсФвом \ c,r) ги

Ок - число опрошсrrны\, оцснипаюUlи\ положиre]ьно качсстю

прс-lФтitв]ясмоir \ сл\ гil

общ обцm число оrlролtснных чсrовск)

642

Процgн

т (%)

-чu"попФш.о,,,,llогнФl]орllыхоргаlLов(П=ЧпЧ\,гдсПчисло

прсдпифнмii от ltФlорны\ органов:

Чп - чисjlо прсдписiнпй 0т надrорны\ органов

Ч\ число прс,tпифний по которым блr,lи rlриilять, McpU ll )сlрансны

группа

0

144

[lPoacH
т (%)

Полнmа рши!Uхи Фl,овнои оUцшр,ьUоd l

дошкольного обрsования (П=Пф / 1-Iпr* l 00, г,rс L l- полиФа ршишции
фновной Мщсобраlоваrcльной прогрr}lмы f,ошкольного фръования]

пф фапrrческп ремиlююнная йякrcльна, чм ь програlNrы:

ппп плrнир\сNtil сбяэатсльlrая,rасть программы)

0

l00

744

0

Процсн
т (%)

шlt\ llовышснпс квалнфilкации

чобш+ l00_ гд0 Дпсд -до]я

повыulенис квшификации нс

мснфlраЕвЗгодз.
чпк чilсlснность псдагогичсских раfoтпиков_ прошсдlхих ilовышснис

кшифивцни в rcчснис пФrс,rнll\ J лm,;

чiбш общая чис,rснtlоФь псдагоrичсски\ работннков орmни]ации)

r00

l00

744

r00

l lроцсн

т ('/")

l00

Г*д"**t вбо.пп*оu ,,рпuй"*апейацию, нс менсс l

раза в 5 лп (Дпсд=Чпа / Чобщ* l 00- гдс Дпсд -доля пс!агоrичФкл

рабоrников, прошсдших амацию_ не мсно l рм в 5 ло,

Чпк-. чис_lенноФь педагогнчсскиl рзбmников, прошсдши\ аfttrJцию в

reчсние пФJсдпих ) лfri
Чобщ общU чис,rеннмь педагогичфки\ работннков органиýции)

100

l0

144

100

Елl lни l l

а(сл)

100

нников 1,чрсщения,
* l 00_ гдс Дрод- доlя
иков гlрсщения.

удоsJотворнных качсФвом чсл}ти

ок число опрошснных. оцсниваюцих положиreльно качссm
f,рсдшавл,смой \сlуги;

ообщ бще чисrо оllрошенныхчсловск)

90

-l0

10

612

I00

Пlюuсн
т ("l)

90

--ч""rо "р"rcr, 'й 
Ф нщзорных органов (П=Чп -Чу, гrс П-число

предппсаний ш нцюрны! органоо;

Чп число пIrдilифний от нщзорных органов;

чу число прсдписаний. по коrcры! бь,]и пришты мерь, il уfrрансllы

ш\{счания в ),фановлснныс сроки)

10

,744

о

-10

Процсн
т ('l'

90

0

0

,7 44

10

-l0

lpoueH

т(%)

0

0

0

l0

144

0

Процсн
т (%)

0

0

744

0

t(сл)

0

0

642

0

0

0

0

0 0
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- --По*"р*-.@вllойобцфбрsоВатс]ьнойпрограммы
хошкоlьноtо обра]ования (П=Пф / Ilпл+ l00, г,lс [I- полнФа рФи!циll

ФновноЙ обшсобраrоваlслhilой прогрдNtуы доlUкольного обраФвания_

пф (lапнчсскlr рса-пизованная обяцftльная чаfiь программы:

Ппl п,lанирlсмая йязатс]ьiliя часть проФаммы)

ифиreuilи

Чt'пU -дол,

повLl кхции ис

мснсс l раýвЗгодi_

Чilк,lиc,rcHHoc l ь псдагогltчсских рабФl|иков_ прошсдших повыll|снпс

(ва,IlфиьJUии в lс,Iснис пd,п,lhи\ ] ,|с,

Чlбш обцl* числсннобь псдагOtrlчUскн\ работников оргrнизациil)

l;' ""д**,l,аботнпков 
rrрошсдшrrх апсФхцilю IIс л{спес l

рf,за в 5 ]L] (Дпс,l=Чпа / Чобш* l 00_ цс ЛпсJ -доля псдаюги,lсски\

раЙrгнllков_ прошс,lшиl аrcтацию_ не мсilсс l раý в 5 лtr:

Чпк чисf,сllносlь псдаrоr мчсских работников, прошодши\ апсФаци|о в

rcчснис пФледнtr\ ) лtr;
t|обUl сбща, чисlснносrь псдагогltчсскllх рэботнilков организацмх)

Цо ] ,lл

ставиrcлсй) вreпитанtlиков \чрсждсilия)

ги (,Llрод=Ок/Ообц * lo0, гдс Лрод- доrя

роimслсй (ýконllы\ Ilрсдставпl!лсii) вФпптаннilков \чрсNlсни,

tдовf fr порсllныf, качсствоrj \ cJ] ги

Ок - чисrо опрошснны\, оUснивающи\ поl()жиltlьl!о ка,lсfrво

llрспфтзвпrсvой ]слi гхi

Ообш обшф чпсло олрошснны\ чс,rовск)

Э,lная

llроцсil
т (%)

-чп"rо 

np*n**nii от llщ]орны\ органов (П=Чп -Ч}, гдс П число

прсдпцйний Ф ilщюрныt oPl анов_

Чп - чис]о прсдпilсаннii m нФ]орнь,\ органов_

Ч\ чнсло пФдписанпй по кфоры\{ были lrриняты мсры и ус-Фансilы

за\lсчанlIя в !fiановленныс сроки)

144

l0llo 99 0 Бв24д182000

Процон

т (у")

--ы",,rпиmновнойобrцсrrбрэзовэтеf, 
b'oii

дошl(0лLного обра]овхния (t]=Пф / Пп,r* l 00, гf,с П- полнmr ршлн s,lии

Фнопноi] обшсобра]оватсlьной програil\lы дошкоlьного фрilования,

Пп: плапирlсrlая йязатсf,ьilм цасть проlрамуы)

0

144

Процсн
т (%)

ков_ прошсдших llовышснпс квrификачии

Дпсд=|{пк / Чобш* l()0_ гдс Дпсд -дол,

прошсдшиI повышснис кUаrифfi кхции нс

NtснфlралвЗrcдf,:
чпк чисlснность лс]rгогичсских рабmников_ прошсдших повышсн!]с

ьвrrиr],lrьэurrи в (-',lсни( flG,lс Lни\ ] ло

Чсбrл обшrя чисrснносгь псдаrcгичфких рабоlников орlани]ации)

0

0

,744

0

Lроцен

т(7,'

0

Д****""a-"- работников, прошсдшиl аmФаuilю_ jlc мспес L

раза в 5 rл Дпед -доля пс,ш,огяческиr

работни нс менф l рад в -i лfr]

чпк - численн ков_ прошсдшil\ апtfrацию в

rtчснис послсдних ) лfr:

Ч<l1ш бшая чисrсннобь l|сдаlюгичфких рэбогников органи!ции)

0

744

0

r(сл)

0

нников \аlрсцсни,.

+ t00_ где дрод- доfя
иков tчрсщсния.

уловлсl ворснных lочеФвоNl }сл_\ ги

Ок число опрошсннUlх, оцOнивающих положиrcльно качсФво

прсдфrвлясмой усл}ги:
Ообш - бUlФ число опрошенны\ человск)

0

642

Процен

т (%)

0

она

0

-чu.попрдп"опuиотнц]орны\органов(П=ЧпЧ\,гдсПчисло

предпиаtний m нцюрных органов;

Чп чисlо прсдписаний Ф нщФрных оргднов_

Ч! число прсдпифllий. по коrорыу были приняты Ntсры п !саанснь,

:вмечхlilrя в уФновлснныс сроки)

744

0

ПроUсн

т (х')

0

0

100

дошкольного браФmпия (П=Пф / Ппл* ]00, гдс П- полн@ ршицции
Фновilой обцсфраrоваrcльной прогрпммы дошкольного фрsомния:

Пф - факгичсскlt рФизо чаФь прграммы,

IIпл п]анир!смм програмvы)

,7 44

Процсп
т ("/ф

0

100

100

741

l00

100

lроцсн
т(%)

100

-10

144

r00

100

;(сr)

90

10

-10

642

100

Проuсн
т (%)

90

l0

_l0

,744

90

100

10

_l0

100

l0

100 10 10



3.2

УIflкмьный номер

ресс Фовой записи

йфикации
-доля

Фциil нс

Чпк чпс;енпость псдагогllчсски\ работнilков проlхсfшп{ повышснис

кваr!]фикаltrlх в rсчснлс пФlсдних З iф]

объем (содержавие) муниципшьпой уuтлп:

-llщшател 
ь. xapaктcp изую lций содержаl{ие

муllиl{ипмьной \слуги

rc,lснио llосJсдни\ ] лfr,

u;,l, 
^6tll.я 

числонноФь педlгогичссtsих работников организации)

80l0l to 99 0 Бв24Буlt0000

I lаимсtlованис
пока]атеш

l

п. ,u по ,и l (л(li { aboHHLl\ nI,cJ, I авil rc,lсиl вс ли IJlIHlIboB \чр(N(ния,

'::;;-;;;:;;;,, u."*,uo, " ", 
n ,Д,од, OblOoour 1 l(l0, Ilc Дроf,- lоля

-' 
рar',"a"l r 

"-."""l\ 
прсJсlJвит]сй) пGпи lэнников \ чрс&сния,

\довлfiворснных качсФао}1 Vсл) ги

Ок чисrо опрошснных оцснива|ошIlх поlожяrcIьно качсство

прсдФтхв,uсN{оЙ \ сл\,ги:

oM||l - обцсс чilсf,о опрошснных чсJовск)

80t0I lo 99 о Бв24Бт60000

80I0l lo 99 0 Бв2lБу82000

наимеltова tи

е показатсля

<Чп -Ч), гдсП-чяс]о
Число прсдапсаний оr нц]орных opl

прсдtlифниi] от нщзорных opl анов:, ны\ оргхноо:

ч\ чисrо 
ilняты N!сры и \Франсtlы

l cpol(])

П оказател ь,

xapaxl срв}фщий условия
(формы) оказания

муtlиltипмьной услчги

2

80l0I lo 99 0 Бв24Бт62000

протаliма

lаимснова
llие

lокшателя

Процен

т cl'

tlot0l lo 99 0 Бв24дп00000

програ\{\lа

програvrlа

30l0l Io 99 0 БВ2,tДlIi0000

наименоваfl
е покшатсля

,744

показаrель объема lttниципuыtой усл}'ги

Прочсл
т ('/.)

tlo l0 l Io 99 0 Бв2lлп02000

обраоватсftнш

4

100

ДоЗлФ

80l0lro 99 0 Бв24д{82000

144

пок8атещ

отjлmдо8

Процен

т ("/")

l00

5

очнш

90

нммсповщис
показателя

ДоЗлл

144

100

6

очная

гр) ппа

t(cr)

90

го пребывапш

90

1

число бrчающихся

о,rнея

-10

групIIа

[о3лm

го прсбывания

наимсl]овани

е

642

:

ln** non"aa-eм об,ье[lа N]униLцпаъной

услуги

90

огзlfrдо8

очвil

лр!ппа полною

90

Чисlо б\чаюцихся

10

очнм

_l0

ДоЗлФ

K(rl по

oKE1,1

90

очнш

отЗrодо8

8

очсрсднои
(lиtlансовый год

(2020 г )

гр\ ппа

Чяшо обrшщжся

10

оцш

-10

гр\,ппа

9

прсбывания

192

очна

Ф!тпа по

число б\чающн\ся

l -й год
манового
псриода
(202l t )

- ll

- Б-"r, *о, (чена, тариф)

l0

792

Число буrающпся

0

192

2-й год
шановоl о

Ilсриода

(2О22, г )

0

,l92

очорсдlJои

финансов
ыи год

(20120 t )

0

0

,792

|2

0

192

l{опус гшые
(возмоriные)

оl шонения от

установленtlых
llокdJате,пси

объема

мунищпшыlои

0

периода
(202l г )

0

,l92

0

бссплатпо

0

лсриода
(2О22 г )

\2

192

бесплатно

l4
бссп]атно

в

0

44

бссплатно

l2

х

в

абфлют
юlх

покаате

бссплатно

l5

0

бссплаfiо

0

бссплатно

бФплаfiо

lб

44

бссплатно

0

босплатно

186

|7

б*плапо

44

беспmmо

беплатно

186

бФплатно

бесплаftо

беплапо

боплатно

бесп,rаmо

б€€платно

бсспiаfrо

бесшатно

бссп-rатво



4.IIopмативньrепpаBoвьleаю.ьl'yФанаыиB&ющпеpа,""o-"*.(**'.'o"ф@

пllформпции на сreщах в органи!|Lии

1. Наименоваше мрrицшuьпой усдуги - Присмотр ш }тод

2. Категорпи потребшщей Dцfrицшшьнои уоrуrи - физические лпца в возрасте до 8 лg

3. Показатшп,

3.1. Показатщ
Ункuыtый номер

рсестровой зmиси

хардктеризующ качество и (ши) объем (содержаЕ{е) оказываемоЙ м5пиципшьпой ус:цгп:

Показатель, характсризукltrtий содержаlff с

мунициttмьной услуги

кдчество

('о( l ав пд !vсluаепtой иtlфорlrациш

2-

I

85з2l lo 99 0 Бвl9дА24000

дитации. псрсчснь

сроl(и lп рФlизаilии-

порядокприсма.lокмьilысаlсыорIrнидции,коt _ 
Ntатсри&lы_оflhыо

рсз},rьтаъх дсrтельноФи оргалнIцlflr (пнфорilация об окаýilии мунпципuьных 1сrlг), рсхим работы_

копrзпныс дэilнь,с

vшниципшьной уоуги:

наfrенолание
пок8ате пя

,""i;ll;i;;;;""\илопо,rниrс],ны\об*-*l_.ll.;],,]]]]ll1]:;1:iJ1,1llтi'll::Ж:]';
порядок п|)пс[!а_ f окаlьilыс хкты органп,!аDиll

с пока]ателя

ной аккрс,дитации, псрсчсllь

,.

Показаl,ель.

\арактсризуюu(ий уславия
(формы) окшания

мунщпшьной ус,туги

3

!оЗlи

ше

рАздЕл л!2

покаатеш

4

l'Iокваlель качесгва муниtlшшьной услуt и

кщоновм
е покваш

группа

-ч*ор".п.-рирован 

н ых rpa.v, пол_\ чснн ых па rcрритори и

пошкольной органивции (Абфitrный покаIrcль)

Частота обновлеппя цпформдцип

з

Г,"р" ,*б*uaпп*' но нс рйс l раи в поf\годис

ких иболспаннй, лрп кшорых

и орrаниýции (Абф]trный
по@аreль)

покааretr

| |о \lcp.

Код по общеросспйскому базовому перечню шп

реruоншьному перечRю

,|

но llc рсr(с l рiл в поrl\го.цис

нщо
новм
ие

значснис l tоказателя качества

мунищпаllьной услуги

Код оКЕИ

Бдиниц
а(еа)

е

очерсllнои

й год 2020

г)

3диниц
r(щ)

642

l-й год
шанового
периода
(202l г )

642

lo

f(огryстимые (возможюtе)

отклонения от установлешtых
показателей качества

мунишпшьной усrryги

0

2-й год
шаlового

периода
(2022 г )

ll

0

0

в процепш

t)

0

0

абсоштшц
покшшлп

0



J5з2l lo 99 0 Бвlqлдl2(х)0 От З лLтдо fi ли

яi]2| lo 99 0 Бвl9Ад2600()

бытовых 1сл1l _ Кобш - общсс колlIчсФво вФпитхнников

группа

) прсбывэни,

Цо З ,rФ

--ко.м"п"."КЭППДСNlИОJrОГИЧеСКИ\uбо]сваний,прикоlоры\
пво]иre, карантин на вссй тсррlпюрнil орrаниtuии (Абюrогный

пoкarar сль)

бытовыr чсл1 г: Кобш общф ко,rи,!сfiво вФпитанников

oo._n*o; оропu-цllи (Дбсолtrный пока!rcль)

85з2t lo 99 0 Бt]l9ААl4000

lроuсн
г ('х,)

,o,nn" no,,,o.o I

1ня l

144

Единillr

а(сд)

0

642

0

] лодо 8

(сл )

сскйх э(foлсваний, при которых

рпм оргаffи!ции (Абф]mный

лока]атс lb)

,о.'по"*о;'ор*пr,*rLип (Айолmный пошrcль)

0

0

L(ea)

642

бытовых r,слr,г. Кобul обшсс коfпчсФво вФпитанников

Прошсн

т (%)

0

642

0

0

741

0

0

1сл )

0

0

0

642

0

Рди н иц
a(cr)

0

скях ]аlfoлеваilий, при кmрнх
ии оргапи9ции (Дбфлlnнй

oo.*o"onox ор..пr-ции (АбфлmныЙ лоФвrcль)

0

L(cr)

бытовы\ усл}г; Кобц - сбurес коrичФво @питаннкков

642

0

(/")

642

0

0

744

0

0

0

(еа )

I00

0

0

642

100

Единиц

0

(еа )

l(сл)

100

642

т(%)

_l0

0

144

0

0

r0

0

0

0

0

0

0

l



ý5з2t lo 99 0 Бвl9АБ0l]000

дшll-сирФы и дФil

оствu]исся бсз
До З л0]

85з2l ]о 99 0 Бв l 9дА9600()

гр! ппх

rйи снрйы и дсаи_

оfrавulисся бс] Оrjлстдо8лФ

,uu,,,oronoi' np, 
"п,,оцпи 

(АбфlrмныЙ покаýrcпь)

ских забо]сваний_ при кФýрых

ии органиuчии (Абш,lмнuй
пока rxTc,rb)

я5]2t lo 99 0 Бвl9дБl0000

Д*;Й""*-.й*пс,lснпых комплсксным наборо\r хозяйФвснно-

?u*""* ,,"r,., п.поЛвrснлых на коrrфортлФ и бсrопаснф п&быванис в

.","""""",, tл" К\ 6/кфш, lдсДв,Jоfя вФпиmнниNов, об,t,lсчсllны\

*.rn ,.nano,, n.,bpo,i \о lчiiсI вс|Iно-оы]овы\ \ c,l\ l , llзпрJв lснllы\ HJ

коrrфортне и бсзоllасrrос прсбuванис в органиsции_ к\{ - ко]ичшво

limпilтхнников обсспсчснных коNlплсксныу набором хо]яiiбвснно

бытов ы\ \ с]] г. Кобш - общсс коrичmво восп итаl l никоЕ

группа

прбь,ванпя

органов (в mношснли ф}шсствlсния
(П=Чп-Ч}. гiс П - lrрсдписанм, fr
rrc быrи приняты Ntсры: Чп ,lисJ0

в: Чч - число предписrннЙ по коreрым

ы trаVс!Iания \ \'сmilовлснные СРОки

дФil спрйы и дfrи,

оспвшисся бсз

t(el)
642

t(cl)

!оЗlл

,.r,*o.unol' оропп-циil (Абф]milыЙ локаЁrcль)

0

оги,lсски\ шболсваниii, при кфорых

lи rории органишчии (Абсо]ютныii

612

Едilниtr
r(сл)

0

Процсн
т ("/.)

642

0

0

,744

l

0

0

Едиl lи ц

a(cr)

0

0

0

642

0

0

icl )

ских цfuлсваний, при кфрых
lrи органи9цин (Абфлtrный

дошкольноЙ оргаrrпэции (АбфлtrныЙ покаIЕль)

0

0

642

1(сд)

быrcвых t,слу,г кобщ - обU(сс коrичФю вфпиЁнников

Проlrсн
т ("l,)

0

642

0

144

0

ошснпи Ф!ществлсния
П - прlписания о
ml мсры; Чп - чисrо

рсдписаний по коюрым

!,сmновлснныс сроки

0

0

Едиilиц

а(сд)

0

0

0

0

Еднниц
a(cr)

0

0

Ёдlнпtl

а(сд)

642

0

lроцсн
г ('/")

0

642

0

744

0

0

0

Едиllнц

a(cr)

0

0

0

642

0

0

0

0

0 0



85з2l lo 99 0 Бвl9дА98000

f,frи-сирфы и дФи_

Фтавшпсся бс] ОгЗ,rfiдо3лФ

llj]2I lо 99 0 Бвl9^Б5O(хк) rlбсрк\ ]сrноЙ

Чис]о зарI ilfiрирова|lных т|)авм, ПОJrlЧDННЫХ Па ftРРШТОРПИ

доilrко-rhной органипции (Абсолм ный покацftль)

,Що 3 лm

коlичсство вспышск Эпlцс!Itолоrl{чсски\ ]аболсваний прн коtорыr

ввоlигся капантил на вссй rtрригорми орrанилurrм (Дбоlrmный
показатсл ь)

85j] l lo 99 0 Бв l9АБ]8000

комфортнс и бсlопаснф лребыванис в орrэни!цли: Кх5 - ко,tичссгво

вфлнтанникоU_ oс!спСчснны\ комплсксllыv набором \озяЙствснио

бы говы\ \ сл\ г: Кобщ - общсс колнчспво воспитанников

гр\ ппа

1псло прс,rписаний ог нцзорных орmнов (в mllошснии Ф\ шсствлонI{я

бrlлп приняты \lсры и \странсны за\lсчания \ ]фповf,снныс cpokll

r}бсрýлсзной -.*.roon-l

Число ]хрOгисфироааннliх тавм) поrvlснных Hn rсрри l0рии

дошlкоf, |,ной орrани [циlI (Абф]rю гныЙ пока{ftль)

(ед )

Колilчсство вспышск эпц(с\lиоJоги,|сски\ !болсваttий"tри которых

пвоfиlся кхрантхн на всей reрриториIl оргrпииrrпи (Дбmлмнr;й

покмftrь)

85з2l ]о 99 0 Бвl9АБ52000

rHM наборv хозяйсr,вснно-

и безопаснm пlrбывалие в

пипннпков обсспсчснtrых

Kollпf сксны\1 нiбороv хозяйfiвенно5ытоRы\ tc]) л направлснны\ на

комфортнФ ll riс]опаснос пробывани0 в органиlЕции, к\б ко]ичсство

пqпиlf,ннlllов U(i,п(,lснны\ колIп lск,ныv набороv \^{чйfl в,н"^

бытолrлх r orr г кобш - обutее ко]ичсф во восппl анников

l(сд)

642

(%)

642

гр) lпа

0

,741

Чис]о прс!ппфний m ltщrорных оргаl|ов (в ФноUlенilп ф\lцеФвпення

lrpиct,olr yxo,ra э лпьми) (П=Чп-Чу, гдс П - прсrлисания й

llщlорl]ых ганов по кфрым ilе были принfiы !сры_ Чп - чисrlо

лрсдписаниii нц]орпых органов. Чу - чис]о предпrtсаний по KoToPlJM

были приrrяты \lcpbl и \сrрансны Ivсчаllия } ]iсmновлснllыс cpoк|l

ц_'бсркlлсзной

0

0

fuиниц
а(ея)

100

0

0

642

l00

,Що 3 лm

0

(еr )

]ollrKof, ьной органи!ции (Абсолш ный lrокх!ftлl,)

колнчсФво вспыLUск эпидсNlио-lогичсских !folcBaHиii_ при кmорых

вводиftя карантин на вфй rcрритории органицции (Абсолmныfi
покваreль)

а(сr)

хозяйпвсвно-
прбываннс в

бсспсчонны1

коtплсксныьl набороьr хозяйmrcнно-быювых !сf,}г, направ-rснных на

комфортнф п бс]опrcнm пр5ыванис в органивции, Кх5 - количеmво

вmпиrанников. оц-спсчснllы\ ьоvплеlсныv нJйроv \о lqйmвснно,

бытовых ) слуг. КЙц - общ* коrичmво шпипнников

100

642

lроцсн
г (7ф

612

0

-10

744

'lис-lо прсдr,иmний m нцюрных органов (в Фношснilи фчшGтвIонп,

присмФра х \,\од ъ лстьмл) (П:Чп-Чу, гrе П - прсдписения Ф

нщ]орных органов по кФорым ilе были принпы мсры: Чп - чисfо

предпхфний от нц]орlJых органов: Ч},- чисfо прсдпнс]ний по коюрым

быпи приняты \{сры и }Франсны з\rсчания ),)Фовlснныс сроки

0

0

t(сл)

l0

0

0

0

642

число ]арсгистрирошнных трав}i, пол}ченных на reрриторпи

дошкольной органицции (Абфлtrный покаЁroль)

0

0

(er )

количссво вспышск эПЦСМИО]]ОГИЧФКИХ иболсваниii прп кmрых

вводхrcя карантин на вссй reррilrcрии органитцип (ЛбФлtrный

показаrcль)

0

Единиц
r(сд)

0

642

ПIюцен

r(%)

0

642

0

144

0

0

0

r(ca)

0

0

0

642

0

Единиц
r(ся)

0

0

t(ся)

0

642

0

642

0

0

0

0

0

0

0



85з2l lo 99 0 I;вl9АБ40000 Dберýлезllой з ll

быrовы\ !сл),г: Кобш - бrцсс копичсово веllитхнникоR

85]2l lo 99 0 Бвl9АА66000

I

Фilзичссtsис f,иUа ]а

й, прн кфоры\
(АбФлtrный

пока!rclь)

oo.*o.onoii ор."пп-ции (АбФ]trilый покаIreль)

,Що З лк

бытовых 1слlт: КЙrч - общсс количсФво вфпмтанников

*5]2l lо 99 0 Бвt9АА54000

Процен

т (7ф

Ф) ппi

144

t(ca)

Физическис лиuа ]i

льгФных каrcгори

0

642

0

Чu..о."р", u.rрuроu.нных трдвм, Ilо]rчснныI Hl ftрри,

]ошкольноЙ органикш,lи (АаjолшннЙ покtаrcль)

(сд )

ских чболсванкй_ при кшрtлх

ии органи!циil (Абфлtrный

0

Еди ни ц

a(cl)

642

0

бытовrлх 1слlr; Кбщ - общФ ко]ичФво юспшдннпков

lроцен

г (,%)

0

642

0

группа

о пребышния
дсreй

144

0

0

0

оргlнов (в фношснии Ф) щсФвлсния

(П=Чп Чу, где l] - предппсания от

не быfи принfiы мсры: Чп - число

в; Чч - чисfо прдписаниЙ по коюрьLм

ы !мсчания \ \,фновлсн!ыс сроки

Едиllиц

а(ед)

0

0

0

r/.ll0

0

:ш"l ь42

до*ооrопоЙ ор.о"uоции (АбсолмннЙ пошrcль)

покФreль)

0

0

l(сд)

0

Процон

т (%)

642

144

0

0

0

0

l

l(сц)

100

0

0

642

100

r(er)

0

100

100

642

t(сл)

0

_10

642

0

0

0

0

l0

_10

0

0 0

10



85з2l Lo 99 0 Бвl9АА6800t)

Фи]ич€скнс лllца ]а

ДоЗ]fr

зjз2l lo 99 0 Бв l9Aдj6000

ошснии Ф\ пLсств,lснля

П - лрсдпttспния ог

яты \lсры. Чп - чпс]о

рдписаний по коюрым

\с'ганоRлсtlныс срокfi

Фиrичсскис ]ilца за

fыФны\ каftгории

о, r.-,"sл*l

,or*ononoii ор.чпп-циil (АбфлtrныЙ покаЁrcrь)

ги!|Ескиr ufrrлсваний_ при кФорых

lreрии органиuции (Або:мный
показаЕпь)

з.2. показатщil, хараýериз}шщшс объем (солержацие) мунпцвпщной усцш:

быl овых 1 сл_r,гl Кобrч - общф количсfrво воспитаilников

llроцсil
т (%\

144

l

оUlениl ф\ цФтвf,сния

ll - прсдписання or

яты rlсры Lltl - чпсltо

рс.lписаниii по l(оторы\

\сriноDfсllныс сроl<и

Единпц
а(сд)

Ушшшйномер
реФтровой зш9и

0

642

0

ГIокшатсль- характсрюующий содержакие

м},!мципшьной услуги

Число зарсгисr]пrров1|lны\ травм, по]{чснljы\ на l(l4Jи l

доu,*о.пrой ор..*п,лtrии (Дбсо]trяыii покацftль)

(еr )

ски{ па)]сваний_ при которы\

ии органиiцпil (Лбф]rютilый

0

0

642

t(cr)

бытовых ) сл},г; Кобщ - бцсе коrичеfiво воспиmнников

0

l

(/")

642

0

0

144

I

0

0

оulсннil Фl щсfiвjсния
[[ - прсдпнсани, m
яты rrсры_ Чп чисrо

рсдписаний llo коюрым

!cmлoBrcHHHe сроки

jди ниц
L(er)

Поrcаш,
харжтершующдi уФовш

(форшl)окшм

мушдтшйусл}ш

0

0

0

642

0

0

(er )

0

0

а(сл)

642

Покам объома м5пшд@JЕной усJD/ги

Процсн

т(%)

0

642

0

144 l

0

l

0

0

t(сл)

100

l

0

0

642

100

0

Зtrачеше покватеtr объема мунпцпшьнои

услу гк

100

I00

0

-10

0

l0

_r0

Ршмер шаты (чен4 вриФ)

10

Догtусшlо
(возмоше)
ошонешот
усWошеffi

покватФей
обЕш

мушцмsной
услугк



lj5]2l lo 99 0 Бвl9АА24000

l

наиNfеltование

пQказателя

зiз2l lo 99 0 Бвl9АА]200t)

35]2 L ]о i)9 0 БвI9Ал26000

1]5з2l lo 99 0 Бl}l9Адl400()

наиNlсl lоваl]и

е показателя

2

l Iаименова

ние

llоказатеJlя

lJ5]2l lо 99 0 Бвl9АБ08000

До]лФ

85з2l lo 99 0 Бвl9АА96()00

Jт]лfrдо8Jld

4

пок8атеш

дfiи-сilроlы п JФil

оставшисся бсз

lljз2l lo 99 0 Бвl9АБl0000

нашеновш
е пок8аretr

Ло3rm

5

гр!лllа

дfrfi-сирФы и дстн_

остеflшисся ос]

85-]2I lo 99 0 Бвl9АА9800t)

З lо до 1l лст

группа

о прсбывания

6

наименование
покаfателя

lJ5]2l lо 99 0 Бвl9АБ50000

f,frи-сяl]Ф ы и дfrи_
осmвшllсся бсз

До:лФ

Ог3rqдо8лст

чис]lо

воспитанникоR

(число дстей)

35]2l lo 99 0 Бвl9АБз8000

дФи-сирmы н дФи_

Фmвшнсся бс]

грl ппа

о прсбывзния

35]2l lo 99 0 Бвl9АБ52000

Bocl lkal lников
(чисllо детей)

,Що 3 лсг

е

l 1бсрк1,1сзной

8

t1_5з2I lo 9q 0 Бвl9Ам0000

r eJ овек

число

воспиташков
(число детсй)

т} пла

о прсбывания

код по

окЕи

}г ] rcT до lJ лm

ryбсркlлезной

Rjз2 l 1о 99 0 Бв 19AA66000

чФQвек

число

воспиmшмков

очсреднои

фиrrансовый год
(2020г )

9
192

ДоЗлfr

ryберкулсзной

число

восllшаllников

(число леrей)

85з2, lo 99 0 Бвl9АА54000

человек

}г]rпдо3лп

192

п,беркlлсзной

10

чilовек

85з2 l lo 99 0 Бв l9AA68000

] -й год

ч исло

воспffiпников

(число леlей)

0

Фи]ичсские лица ]а

перлола
(]02l г )

]92

До]лФ

Фулпа

че] овек

2-й год
планового

перпода
(2022 г )

85з2] |о 99 0 БвI9АА56000

ч исJlо

восIlmаl{ншов
(число леrей)

0

}rЗлfiдо8ли

792

гр}ппх

11

0

человек

)череднох

l

число

Rоспшilнffiов

(число летей)

792

Фff]ичФкие ]ица

,Що 3 лл

12

год (2020

г)

0

0

0

чсловек

)тЗлФдо8лФ

Физпсскис лица

число

восl]итанников

(чисllо лстей)

l-й Iод

,792

каrercриу

13

периода
(202l г )

1

0

0

человок

2йгод
планового

перлода
(2022 г )

(lисло

восtш]ков
(число дФей)

ДоЗлФ

192

гр) ппа

0

,l4

о прбывания

]

0

}гзлФдо{iлФ

ч иоло

восшmшlков
(число леreй)

0

,792

Ф}тпа

бесплатно

в

0

о прсбывания

l5

в

абсолютн

0

человек

ч исло

восм вшков
lчисло леreй)

0

0

192

бФллатно

lб

число
восmтщиков
(число летей)

l

чсловск

гр}ппа поляого

l,|

792

0

0

бесплатно

чиФо
воспшмов
(чишо лоreй)

чсловек

0

192

l

0

человек

щФо
вос]mмов
(чишо дwй)

0

192

0

l

чФовек

0

восшмов
(wшол*й)

792

бесплдтно

0

чсловок

0

0

792

бесплатно

0

0

человек

0

792

бесплдтно

0

0

0

792

0

0

4з

0

0

197

4з

0

l97

4з

,l9,7

1120

1995

1120

1995

1720

l995



Ч?Р};il,Ёfliil;вот1рехдо (емилет. посещаюцих моо в режиме пол:::т1!llf,;1r]]i::::::::"::j""_Тff];;i::;;'rЁ:.'""-'
- лпя дФей, посещающих групrtы ранпGго возраста (оо .р"* ,"'j,-p"*"" ,о,оо"о оо" (10,5 - 12-часового пребывания), - l720,0 рублей;

- для воспитаннпков, посещающпх гр]шпы кратковр"r",*о"о ,р"Ъ,,,ания (до 5 часов вшючшшьпо, без огравпчения возраста), - 1218,0 рублей,

Размеры шаты ]казаны в расчете на 21 день пребывашя реб}яка в месяч,

Постаношение администрации норода Сочи

йт организации)

Рщмещешс щформацrи на сre}Iдм в оргмдл@l

Часть 2. Сведеншя об оказывасмых м),ниципальных рабоr,ах (отсутствуст)

часть 3 .прочuе свелсния о муltпципальном зал:|нип

l. Условия и порядок досрочнOго прекращенпя rlсполнеilия муниципшьного задаlrия

- лквидация учреждения;
- реоргаltrаlия ytlpex(lleш;

- иные осI]ования, предусмотрсшtые нормативfulми lц)авовыми шами Российской федерщи

2. l|ндя llнформаltпя, псобходимая лпя контроля з, llсполнением муниципального ]аданпil

05.12.2016 г.

Учрсдительюtе до*ум"*о,, nn,r,n,"", свш(етельство о l осуларсl венной аккреди гации,

персчеФ ремизуемых основных и ]1ополнитсльюlх обршовательных программ, формы

и сроки и\ рещзщи, поряJ(ок l lриема, JlQKшbHLIc акты организации- консультационно-

методические материшы, от,lёты О РСЗr'-1ЬйТаХ ДеЯтсльности оргаl{изации (иtrформашя

1 Вrц,треший коЕtроль:

контроль иrcговый (по итогам по,тугодия и года)

учредитсльные докум9lIты, лиttензия, сtsщglсльство о гасу]lарсrвсlrной жкрсдитаци!l,

псречснь рошизуемых основных и дополнителыБlх обршоватсльных программ, формы

и сроки ш рсrulизациlд порядок llриёма, локмьные акты организации, консулыациокно-

мето]{ические ма]еришы, отчёты о резульftlтц деяreльности органи]ации (ипформаrия

об окшании муtrишпмьных ус]ryг)_ режим работы, KoHTaKTlъle данlъlе

об оказанш муниЦипшьt{ыХ 1,слуг), рсжШ работы, KoHTaKTltbLe данные

1

"об установлеппи ролшшьской шаты за присмотр и ]дол за

деъмп в мунпципшьньш образоватФьньп органшзацUц,

решизуюrппх образоватщьцrю программу дошкоDного
образования"

[Iериодичнош
3

; --р" """a,r"r,*ти- 
но не рсже l раза в по,тугодие

БГ"*о"од^*ол ко не реже l рва в полlтодtе

задания



тематшсский коtfфоль

пl)оведеl lие аIlкстироваffi ял опросов родиlелсй (закоfulх

предсl!виlелсйl. лотебиtслей }слуl :

аllшиз обраlцсниЙ грщан, посryпивших в Учре-лцсние

2 Внспзlановыс пров9рки

Nlоl{иторинг основных показателсй рабоl ы за опре]tелеlltrый псриод;

социо,погическU оцеtlка через Ilровед9tlис aI ll(етирпuо""", onp,J"ou

ро;rителей (закоltных прелстаRителей) потреблелей ус,туг

4. Требования к отчетности об цспшпеffiи r{!пиципшьного задаЕия:

4.1. ПсриодичноФь предоставленеия отчетов об псполнении м]шиuипшьного

зддания;

4.2. Сроки предоставлеЕия отчетов об ilсполневип мунпципшьного заданпя:

4.2.1 Срокш представления предваритщьного отчета об испоffiении

мJшиципшьного зддашя

4.3. Иные требоваЕшя к опffiости об псполнешии рцшицппшьного задания

5. Иные показатщи, связапФlе с исполнением мунпципшьного задашя

З Внешшй коlltроль

в соотвmствии с шаном
коIiтоля учреждения

оrlеративный Плановый -

анмиз отчетов llo
исllолнению

мунишлаlьноrо зaцания

в соотвflствй с luанами

контро]lьно-l]адзорных
органов

Угтравление по образованию и науке щмшистращи горо,Tа Сочи

Оtчёт l|рсдостав]Iястся l раз в tlолугсlдие (с нарасrшщипл итогом)

lЗнутрекний контропь осущсствляется адмffiстраuией Учроrкдсния

доt5072020: пре.r(вrри]сльl]ыйотчеlза2020 lоддо25 ll2020,окончатс,пьrrыйоrчетза2020rоддоl50l2021 t

до 25 ноября 2020 гола

отчmобисllолttенииплуниципаIьноtоз&цанияпре'JlоставляетсявотдеЛыУоНаДмиrrис'грашигородаСочивl-омэкЗемшяре

от rшанового, цlи коrорой мунищt]апыlое задание считаФся выполllенным


